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El desarrollo de los jévenes es una tarea social de todos. La transmi-
sién de la educacion y el saber van mas alla de las fronteras y cons-
tituyen la tinica manera de convertir nuestro mundo en un lugar mas
social y mas justo. Debemos fomentar, asi, la creatividad, la pasion
y la energia en nuestros jévenes. ¢No son éstos los valores que, junto
con la tolerancia, la curiosidad, la humanidad y humildad, hacen que
la convivencia resulte pacifica y exitosa? Para ello es necesario trans-
mitirles confianza en sus competencias y, de esa forma, ofrecerles
perspectivas hacia el futuro.

LIZ MOHN
Presidenta
Fundacion Bertelsmann
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Editorial

Debo confesar de entrada que ésta es una
publicacién que me ilusiona especialmen-
te poder presentar porque viene a cubrir
un vacio que los padres y familiares a
menudo han tenido que tapar de manera
voluntariosa. Yo mismo cuando, ya hace
demasiados afios, me encontré ante la
situaciéon de ayudar a mis hijos durante
esta importante etapa de su vida hubie-
ra necesitado una herramienta como ésta
y en aquel momento no la encontré. Con
esta guia queremos dar pautas a padres y
familiares mediante informacién detalla-
da sobre el complejo proceso que viven y
afrontan sus hijos a la hora de buscar cual
va a ser su camino profesional y la conse-
cuente formacién necesaria para incorpo-
rarse al mercado laboral.

Durante afios hemos formado con gran
esfuerzo a muchos jovenes en profesio-
nes que la sociedad no necesitaba en tanta
cantidad dificultando la obtencién de un
empleo y creando consecuentemente una
frustracion en ellos y en su entorno. La
sociedad tiene, por otra parte, demanda
de oficios que no se puede cubrir.

Hemos hecho una mala inversion for-
mando a chicos con estudios que no
siempre les garantizaban un empleo.
Uno de los remedios a esta situacion con-
siste en hacer una Orientacién Profesio-
nal temprana, estructurada y de calidad
donde tienen un papel destacado los pa-
dres y los propios jovenes, que han de

entender que esta decision es vital para
su futuro.

Esta gufa se enmarca en la serie de pu-
blicaciones practicas sobre Orientacion
Profesional que iniciamos con la Guia de
Orientacién Profesional Coordinada, publi-
cada en octubre de 2014, para dar servicio
a los centros educativos, y que seguiremos
con un pasaporte vocacional para jévenes
y con una guia especifica para las empre-
sas. Llegaremos asi a todos los actores
principales en el dificil camino por el que
transitan nuestros jovenes desde el en-
torno educativo hasta el mercado laboral.
Aplicando todas estas herramientas, de-
berfamos conseguir uno de nuestros prin-
cipales objetivos que es el de reducir entre
todos los elevados indices de paro juvenil.
No olvidemos que uno de cada dos jévenes
en nuestro pais quiere y no puede trabajar.

Finalmente, ademas de desear que este
libro contribuya de forma eficaz y prac-
tica a ayudar a muchos padres y jévenes,
quisiera agradecer el trabajo y el esfuerzo
del coordinador editorial, de los autores
de los articulos, del equipo de la Funda-
cién Bertelsmann involucrado y de la Uni-
versidad Pontificia Comillas por haber
conseguido crear un producto de tanta
calidad.

FRANCISCO BELIL

Vicepresidente
Fundacién Bertelsmann
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CESAR BONA

Prélogo

El hecho de haber estado nominado al Glo-
bal Teacher Prize (ver referencia biografica
pag. 15) me ha dado la oportunidad de viajar
por toda Espafia para hablar de educacion.
No obstante, soy una persona-esponja que
intenta aprender de todo lo que tiene a su
alrededor. Asi que he aprovechado cada via-
je para nutrirme de las ideas de todas esas
personas que he ido conociendo a lo largo
de estos meses, para aprender de todas ellas
y poder aplicarlo a mi profesién. Y puedo
decir que ése ha sido un gran regalo, por-
que un maestro o una maestra han de estar
siempre aprendiendo de lo que tienen cerca:
nunca debemos dejar de aprender si lo que
queremos es ensefiar.

Otro de los grandes regalos que he re-
cibido gracias a esta nominacién es que se
me han hecho cientos de preguntas de todo
tipo relacionadas con la educacién, pre-
guntas que cada docente deberia hacerse
cada cierto tiempo. He aprendido mas en
estos meses que en afos de estudio y de
trabajo, porque esas preguntas me han
hecho reflexionar sobre mi trabajo, y ser
critico con mi profesion y conmigo mismo.

Y aqui me encuentro ahora, ante el ho-
nor de escribir el prélogo de un libro que he
tenido la suerte de leer y que me ha dado
una perspectiva que me faltaba en estos
afos. Porque, al final, cuando uno se pone a
trabajar, va encerrandose poco a poco en su
ambito de actuacion y limita la vision global
que deberfamos mantener en todomomento.

En estas paginas encontraréis opinio-
nes de expertos que analizan todas las
fases de la educacion, pero también to-
das las etapas de la persona teniendo en
cuenta el factor humano, eso tan valioso
que a menudo se echa en falta en la edu-
cacion. Asi, viajaremos desde los primeros
afios de nuestros hijos hasta el momento
en que han de caminar por si solos y cons-
truirse su propio futuro. Siempre he oido
decir que ser padre deberia venir acom-
pafiado de un manual de instrucciones.
Unas veces, la frase se aplica a los retos
que nos plantea la educacion; otras veces,
a las relaciones interpersonales entre pa-
dres e hijos, pues parece que hemos de ir
aprendiendo conforme vivimos la expe-
riencia de ser padres, maravillosa y des-
concertante a la vez en tantas ocasiones.
Leyendo estas paginas descubri que mu-
chas de las respuestas que esperamos que
nos «caigan del cielo> estan ya escritas
y pueden sernos muy utiles. Nada mejor
que contar con expertos en distintos cam-
pos que nos asesoren a la hora de tratar
con nuestros hijos en las distintas etapas
del crecimiento, ¢no es cierto? Ya que la
educacién es un tema tan trascendental
que marcarda, lo queramos o no, el deve-
nir de los acontecimientos que sucedan a
nuestros hijos, por qué privarnos de tener
amano una guia que nos ayude a entender
aquello que no siempre resulta accesible a
todos los padres.
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Para empezar, tendriamos que grabar en nuestra mente tres frases que no debemos

olvidar jamas:

@) Nuestros hijos(no aprenden como nosotros)lo hicimos.

@ Cuando terminen de estudiar, habra trabajos(que ahora mismo no existen)

O Los hijoshan de ser la proyeccion de lo que los padres queremos.

Si tenemos estas tres ideas presentes estaremos listos para ayudar a nuestros hijos a

elegir su propio camino.

Para echarles una mano en sus estudios,
hemos de estar informados. De ahi que en
estas paginas se haga hincapié en la ne-
cesidad de que familia y centro educativo
mantengan una comunicacién constan-
te. No olvidemos que el didlogo entre las
dos instituciones es el primer paso hacia
el éxito del nifio. Los padres tenéis dere-
cho a ser informados y a participar de la
educacién de vuestros hijos en la escue-
la o el instituto, y debéis hacer uso de ese
derecho. Siempre, eso si, con una actitud
dialogante y teniendo en cuenta que edu-
cadores y familia somos un equipo, que
todos remamos con el mismo objetivo:
sacar lo mejor de vuestros hijos.

Voy a mencionar aqui algunas cuestio-
nes obvias, pero que frecuentemente se
nos olvidan. Primero, que el tiempo pasa
demasiado rapido y, como padres, de-
béis disfrutar de vuestros hijos asi como
los nifios han de disfrutar de su infancia.
También debemos tener presente que las
etapas de infantil y primaria son cruciales
para que adquieran habitos que les sir-
van para la vida. Tampoco podemos pre-
tender, sumidos en esa inercia imparable,
que al acabar Primaria, es decir, con doce
afos, sean pequefios Einstein. Recorde-
mos que han de tener tiempo para culti-

var la curiosidad y la creatividad que nos
definen de nifios y que vamos perdiendo
conforme crecemos.

Sin duda que en Secundaria la exigencia
sera mayor, y va a coincidir con los cam-
bios mas importantes en sus vidas. {Via-
jemos en el tiempo y recordemos lo que
implicaba pasar por esos cambios! Se trata
de un momento maravilloso en el que uno
se descubre a si mismo y en el que resul-
ta fundamental escuchar y hacerles sentir
que realmente forman parte de algo im-
portante. Por eso hemos de estar informa-
dos para cuando llegue ese momento. Pues
entonces sera necesario tomar decisiones
que afectaran a su futuro y tendremos que
estar a su lado para ayudarles a elegir. Des-
pués, la vida les llevara por caminos que
hoy ni siquiera podemos imaginar, pero
eso también nos pasé a nosotros, ¢verdad?

Sabéis perfectamente que el fin dltimo
que busca el ser humano es la felicidad. Sea
de un modo u otro, todos estamos en esa
constante bisqueda. Por eso, tanto los pa-
dres como los educadores hemos de dotar-
les de herramientas que les faciliten el ca-
mino. Ya dijo Louis Pasteur: «No les evitéis
a vuestros hijos las dificultades de la vida,
ensefiadles mas bien a superarlas>.

El caso es que, para cuando se acercan al



momento crucial de tomar ese camino en la
encrucijada del ambito laboral, todo pare-
ce tomar dimensiones gigantescas. jCuanta
presion en tan poco tiempo! Ahi podemos
hablar con ellos sobre a qué quieren dedi-
carse, qué salidas laborales tienen las dis-
tintas profesiones, cuales son las ventajas y
los inconvenientes de algunos oficios... Pero
son ellos quienes han de decidir.

Sin duda que semejante decisién estara
determinada por esa busqueda de la felici-
dad a la que me referia anteriormente: na-
die quiere trabajar en algo que no le gusta.
Pero debemos ensefiarles a ser criticos con
sus decisiones, a prever las consecuencias
que sus acciones puedan tener. De modo
que debemos estar bien informados para
poder dialogar con ellos. Nuestra apertura
mental resulta clave para no castrar op-
ciones tan validas como otras que, por lo
general, sufren el peso de una opinién so-
cial que ha terminado por desacreditarlas.
Esparia tiene la tasa mas alta de licencia-
dos universitarios de Europa, pero lidera-
mos también las estadisticas de desempleo
juvenil. Los informes confirman que los
alumnos reciben mucha formacién tedrica
pero pocas capacidades profesionales, y las
empresas buscan precisamente estas Qlti-
mas. Una alternativa a la Universidad es la
Formacion Profesional Dual, un tipo de for-
macién muy valorada en algunos paises del
centro y norte de Europa. Su ventaja con-

César Bona

siste en que el alumno aprende no sélo en
el centro de formacién sino que también se
educa directamente en la empresa, mano a
mano con los trabajadores, ejerciendo una
actividad productiva que en algunos casos
es también remunerada. Hemos de valorar
qué desean hacer nuestros hijos, asi como
darles a conocer qué profesion tiene mas
salida laboral 0, al menos, no perder de vis-
ta las necesidades del mercado de trabajo.

En ese sentido, es un lujo contar en
este libro con una visién desde dentro de
la empresa, pues nos ayuda a descubrir
qué competencias fundamentales busca
toda organizaciéon entre sus empleados.
Entre todos, educadores y padres, de-
bemos colaborar para que vuestros hi-
jos estén bien preparados no sélo para la
empresa, sino también para la vida, pues
aspectos como la flexibilidad y la capaci-
dad de adaptacidn, la capacidad de apren-
dizaje, el trabajo en equipo, la empatia, la
gestion emocional, etc., son fundamenta-
les a la hora de buscar empleo, pero tam-
bién en la vida cotidiana.

Siempre he pensado que lo verdadera-
mente interesante viene después del préo-
logo, asi que, sin mas dilaciones, os invi-
to a que paséis la pagina y comencéis un
viaje que, sin duda, os dara muchas pistas
que 0s acercaran un poco mas a vues-
tra felicidad y a abrir las puertas de la de
vuestros hijos.

CESAR BONA (Ainzén, 1972)

Maestro. Nominado entre los cincuenta mejores maestros del mundo
segun el Global Teacher Prize y con multiples reconocimientos a nivel
nacional e internacional. César Bona apuesta por la educacion social

de los alumnos y el estimulo del pensamiento critico.
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¢Qué deben saber los padres, como
deben actuar para acompanar la
orientaciéon académico-profesional
de sus hijos?

VICENTE HERNANDEZ FRANCO

Punto de partida

Manual prdctico para padres

El hilo conductor que nos ha guiado, tanto al equipo editorial
de Fundacién Bertelsmann como a los autores que hemos
trabajado en esta publicacion, aunque a algunos les pueda
parecer utopico, es muy claro: apoyando a los padres

en la gran labor que tienen entre manos cuando se enfrentan
a la tarea de escuchar y acompanar a sus hijos en su proceso
de eleccidn de estudios y profesion en sus anos escolares,
estaremos contribuyendo a mejorar las oportunidades

de empleabilidad de vuestro jovenes y a que, manana,

haya mejores profesionales y a la postre, mejores ciudadanos

capaces de construir un futuro mejor para la sociedad.



Quiero comenzar agradeciendo a la Funda-
cién Bertelsmann y a la Universidad Pon-
tificia Comillas la oportunidad que me han
brindado como Coordinador Editorial de
esta publicacién, para poder ofrecer a to-
dos sus lectores, con los distintos capitulos
que la configuran, un itinerario de tema-
ticas que hemos considerado relevantes y
de actualidad. Una obra desde la que ofre-
cer respuesta a muchas de las cuestiones y

Objetivos y destinatarios de la

El objetivo principal que persigue esta
gufa practica de Orientacion Profesional
para padres es muy sustancial: ofrecer a
las familias informacién relevante para que

Vicente Hernandez Franco

preocupaciones que los padres' se plantean
hoy para participar en profundidad en la
Orientacién Profesional de sus hijos, una
responsabilidad ineludible que tienen que
atender como principales educadores.

También deseo expresar mi gratitud y
reconocimiento a todos los que desde sus
distintas ocupaciones y responsabilidades
han colaborado con tesén y entusiasmo
hasta hacer posible este libro.

quia

puedan formarse su propio criterio a la hora
de entender, enfocar y asesorar, desde su
responsabilidad parental, todo el proceso
de Orientacién Profesional de sus hijos. Con

1. Para facilitar y agilizar la lectura, unificamos el género gramatical en masculino cuando nos referimos
a colectivos mixtos o a generalizaciones. Segin la RAE, «tal uso del género gramatical masculino no de-
nota intencién discriminatoria alguna, sino la aplicacién de la ley lingiiistica de la economia expresiva>.

(N.del E.)
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ella podran considerar y valorar las pecu-
liaridades propias de las distintas etapas
educativas y vitales por las que transitaran
sus hijos a lo largo de su formacién, hasta
alcanzar su mayoria de edad y su plena in-
corporacion al mercado laboral. Se trata, sin
duda, de una responsabilidad que enten-
demos que siempre han de llevar a cabo en
colaboracién con los tutores y orientadores
de los centros educativos con los que com-
parten la misma misién, una meta idéntica
que les une y en la que tienen que trabajar
juntos: la educacién de sus hijos.

En este sentido, los contenidos que se
abordan por los autores que han colabora-
do en los distintos capitulos, facilitan a los
padres las claves fundamentales para va-
lorar, en conversacién con sus hijos y con
sus tutores académicos, las distintas alter-
nativas y oportunidades que nuestro siste-
ma educativo y laboral ponen a su alcan-
ce. Ofreciendo orientaciones precisas a los
padres para que sus hijos puedan elaborar
con su colaboracién su propio Proyecto

Qué ofrece la guia

La guia esta estructurada en tres seccio-
nes muy definidas. Los ocho capitulos que
configuran la primera de las secciones, se
centran en ofreceros informacién vocacio-
nal relevante sobre los aspectos propios a
contemplar en la Orientacién Profesional
de vuestros hijos, en las distintas etapas
por las que tendran que transitar duran-
te su itinerario académico-profesional:
a) Educacién Primaria; b) Secundaria Obli-
gatoria; ¢) Formacion Profesional Especifi-
ca; d) Bachillerato; e) Educacion Superior, y
f) La perspectiva de la empresa. Termina
esta seccién con dos capitulos dedicados

Profesional, poniendo en valor las cualida-
des, el talento y las competencias que ju-
garan un papel relevante en su empleabili-
dad futura, desde una visién actualizada de
las necesidades concretas, oportunidades y
prospectiva del mercado laboral; buscando
con ellos el mejor camino para que, llegado
el momento, puedan acceder a la profesién
de su interés.

Es una guia préactica, de lectura ame-
na y caracter divulgativo. Ahora bien, el
prestigio profesional de los autores garan-
tiza la calidad académica y el rigor de sus
contenidos. Va destinada especialmente a
padres y madres, principalmente con hijos
adolescentes, que quieren tener un papel
activo en su Orientacién Profesional. Sin
perjuicio de que también puedan utilizar
sus contenidos los profesores y orienta-
dores, en la preparacién de las sesiones
de orientacién académico-profesional que
normalmente se realizan en las reuniones
de padres durante la Secundaria, el Bachi-
llerato y los Ciclos de FP.

especificamente a dos colectivos de estu-
diantes de caracteristicas singulares: los
alumnos de Altas Capacidades por un lado
y, por otro, las cuestiones a contemplar en
la Orientacién Profesional de los alumnos
con Discapacidad Intelectual.

La segunda seccién, aunque breve, la
consideramos muy relevante. En su pri-
mer capitulo nos recuerda que estamos
orientando a un adolescente. En el se-
gundo se os ofrecen algunas habilidades
parentales que desde la Psicologia se re-
comiendan cultivar para realizar una co-
rrecta Orientacion Profesional de vuestros



Orientacion Profesional de los hijos: la rosa de los vientos de la familia

hijos. Y finalmente, se centra en una de las
habilidades mas importantes que tenemos
que desarrollar como padres y educado-
res para conseguir una buena relacion pa-
dres-hijos, una relaciéon que mantenga en
esos «arfios dificiles» nuestros canales de
comunicacién con ellos abiertos y fluidos:
las conversaciones de crecimiento.

Los siete capitulos que conforman
la tercera seccién tienen un mismo hilo
conductor: fomentar desde la educacién
familiar la Orientacién Profesional de

Punto de partida

Vicente Hernandez Franco

vuestros hijos: a) Partiendo de sus ca-
pacidades (las Inteligencias Multiples);
b) Cultivar algunas de las competencias
llave que facilitaran su empleabilidad
futura (Competencias Socioemocional,
de Emprendimiento, de Internacionali-
zacién, Digital e Interioridad), y ¢) Que
tendra que integrar en su propio Proyec-
to de Vida, dentro del cual el especifico
Proyecto Profesional es una componente
sustantiva que modula y expresa su pro-
pia identidad personal.
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Todos los capitulos presentan aspec-
tos practicos sobre las distintas tematicas
tratadas que pueden ser de vuestro interés
como padres en relacién con la Orientacién
Profesional de vuestros hijos. Asimismo,
ofrecen cuestiones abiertas para la re-
flexion y finalizan con recomendaciones de
lecturas asequibles y recursos en la web, si
queremos profundizar en lo leido.

Como si de una guia de viajes se tra-
tara, cada capitulo tiene consistencia

propia y puede ser consultado con inde-
pendencia de los demas, segin nuestros
intereses y prioridades. Ahora bien, la
lectura completa de la obra os proporcio-
nard una visién mas amplia y profunda
y 0s permitird integrar en la educacion
familiar, las principales claves que te-
néis que contemplar para contribuir des-
de la responsabilidad parental a una me-
jor Orientacién Profesional de vuestros
hijos.

Una Orientacion Profesional centrada en las personas

y sus valores

¢Quieres que tu hijo tenga «éxito profesio-
nal>? ¢Esta en tus manos? ¢Como ayudar-
le sin invadir sus espacios de autonomia y
respetando su propia identidad personal?
;Estais preparando hoy a vuestros hijos
como ciudadanos capaces de dar respuesta
alos retos que les va a suponer incorporar-
se laboralmente a un mundo global?

Una primera reflexiéon nos surge para
ofrecer algunas consideraciones des-
de las que intentar dar respuesta a estos
interrogantes. Vivimos tiempos de cri-

sis. Desde una visién positiva de la his-
toria humana, las crisis son una sefial de
la necesidad de cambio. La humanidad
es una especie en constante evolucion,
de modo que viejas creencias que fueron
utiles y funcionales en un momento con-
creto, dejan de serlo como consecuencia
de las nuevas circunstancias; si queremos
superar esta crisis tendremos que poner
en juego toda nuestra creatividad, bus-
car nuevas ideas para dar respuesta a los
nuevos problemas.

La informacién vocacional es la llave que abre el cofre de un tesoro

escondido que llevas en tu interior: tu propia vocacion profesional.

Hay un axioma que siempre tendréis
que tener presente como padres en la
Orientacién Profesional de vuestros hijos:
«es imposible que te guste una profesion
si no sabes que existe>. Por ello, en todo

momento el punto de partida principal
durante el proceso de Orientacién Profe-
sional es contar con una buena Informa-
cién Vocacional. Estamos en una época
en la que a veces, lo que se presenta por



algunas entidades con gran despliegue de
medios tecnolégicos como servicios para
colaborar con las familias en la Orienta-
cién Profesional de sus hijos, es simple
y llanamente propaganda comercial. La
fuerte competencia que hoy existe por
conseguir buenos alumnos entre los dis-
tintos centros de estudios, puede llevar a
la falta de imparcialidad en la informacién
que éstos ofrecen a los estudiantes en el
afdn por conseguir sus propios intereses.

Vicente Hernandez Franco

Una buena Informacién Vocacional ha de

ser:

a) Objetiva y contrastable;

b) Actualizada;

¢) Accesible publicamente;

d) Comprensible por el usuario, y final-
mente

e) Acreditada por autoridades u organis-
mos oficiales o en su caso por entida-
des privadas debidamente cualificadas.

Navegador GPS para la Orientacion Profesional de tus hijos

FI Edad actual

Otras metas 19 ainos

En Orientacién Profesional, «para elegir
correctamente el camino a seguir y asegu-
rarnos de que llegaremos a nuestra meta,
es preciso disponer de la tltima versién del
mapa de carreteras en nuestro navegador
antes de ponernos en viaje> .

FP
Grado Superior

¥

-
AN

Meta: 2018
Obtener
un empleo

Estudios
Titulo Bachiller

En mi trabajo como Orientador, he escu-
chado muchas veces en las entrevista con
padres de todas las clases sociales, frases
muy parecidas a la siguiente: «Mira, Vi-
cente, la mejor herencia que puedo dejar a
mis hijos es ofrecerles unos estudios que
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les permitan formarse para la profesiéon
de su interés. Mi mayor aspiracién como
padre es que lleguen a conseguir un em-
pleo que les proporcione una buena ca-
lidad de vida. Ese es el principal motivo

de mis desvelos y sacrificios. Siempre he
buscado que tengan la mejor educacién y
puedan hacer valer sus talentos cuando
se les presente la oportunidad de un buen
trabajo>.

Padres, ahora toca mucha paciencia: estamos trabajando a largo

plazo, en educacién los frutos maduran en su momento.

Como padres, el objetivo dltimo que per-
seguis en la Orientacion Profesional de
vuestros hijos, es ayudarles a que conoz-
can de primera mano el mundo real del
mercado laboral, y desde ahi, propor-
cionarles una formacién que les permi-

ta el acceso a un empleo acorde con sus
preferencias y capacidades, un empleo
que les aporte unos ingresos suficientes
y les garantice una inclusién social sa-
tisfactoria como ciudadanos durante su
vida adulta.

Momentos de orientacion durante el Itinerario Académico-Profesional

Itinerario Académico-Profesional

LA METAES EL EMPLEO

ORIENTACION ACADEMICA

Concurso oposicion

MIR en Pediatria

Grado en Medicina

Bachillerato: Modalidad Ciencias
4° ESO: Opcién académica

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR




El proceso de Orientaciéon Profesional
de vuestros hijos es una tarea perma-
nente que se inicia principalmente en la
adolescencia y en la que, como en tantas
otras dimensiones propias de la relacién
padres-hijos, les acompafiaréis durante
toda la vida, aunque con distintos énfasis
y protagonismo por vuestra parte, segin
vayan convirtiéndose en adultos y alcan-
cen su propia madurez humana. Lo cierto
es que la definicién del propio Itinerario
Académico-Profesional de vuestros hijos
va concretandose segin la informacion
que precisan manejar y el tipo de alterna-
tivas de eleccion especificas sobre las que

Vicente Hernandez Franco

tienen que decidir en cada curso a lo largo
de su formacién académica. Un Proyecto
Académico-Profesional supone planificar
un itinerario formativo personal duran-
te el periodo de tiempo preciso, que nos
lleve a la meta de la insercién laboral de-
seada. Durante este itinerario, habremos
de tomar decisiones muy concretas, pro-
pias de cada una de las distintas etapas y
encrucijadas de caminos que se nos pre-
sentaran durante el trayecto, son lo que
denominamos momentos criticos, en los
que vuestros hijos recibiran de sus tutores
académicos unas orientaciones especifi-
cas llegado el momento.

Punto de partida: Una Orientacién Profesional Coordinada

Para finalizar, hay un principio y funda-
mento que compartimos todos los auto-
res de esta guia para padres: desde una
concepcién antropoldgica humanista de
la Orientacién Profesional, se basa en la
conviccién de que cada persona tiene en
si misma la capacidad de ser feliz. Cada
persona descubre y construye en el trans-
curso de su ciclo vital la que podemos
denominar su misién personal, Unica, e
insustituible que va a configurar existen-
cialmente el nicleo de su identidad como
persona. En el seguimiento de esta misién
a lo largo de su trayectoria de vida, la per-
sona buscara su felicidad plena, perfecta y
completa. Por lo tanto, no hay que com-
parar misiones, sino acoger con respon-
sabilidad lo que cada uno va recibiendo y
descubriendo mientras construye su pro-
pio itinerario histérico personal. Cono-
cerse a uno mismo es hacerse consciente

de los propios limites, alli encontramos
nuestro mayor manantial de creatividad
y surgen nuestras potencialidades mas
ocultas e ignoradas. Esta misién perso-
nal en el plano de la eleccion de la profe-
sién que deseamos como modo de vida, es
lo que tradicionalmente hemos llamado
vocacién profesional.

Esta eleccion es muy importante, guia-
ra las decisiones que daran forma al propio
estilo de vida y se convertira en un hori-
zonte permanente hacia el que avanzar. Con
la profesion y el trabajo que realizamos no
s6lo obtenemos un modo de subsistencia
desde el que atender nuestras necesidades
materiales; también cuando lo descubri-
mos y vivimos en el marco de nuestra mi-
sién personal y en un contexto de justicia
social, se convierte en un elemento clave
para la autorrealizacion personal.

Los padres sois los primeros respon-
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sables de la educacién de vuestros hijos y,
como tales, tenéis como una de las prin-
cipales tareas la de ayudarles con hones-
tidad a encontrar su propia vocacién pro-
fesional, asi como a estar adecuadamente
preparados para seguirla con fidelidad y
perseverancia, también en los momentos
de adversidad. Las oportunidades surgen
tanto de los aciertos como de los errores y
estos ultimos suponen, si se saben apro-
vechar, una de las mejores ocasiones de
aprendizaje.

Los nifios y adolescentes de hoy son los
ciudadanos adultos del mafiana. En todo lo
que a su Orientacién Profesional se refiere,
tenemos la obligacién y la responsabilidad
de que todas las ayudas que reciban en la
familia, en la escuela y también desde las
administraciones educativas y de empleo,
asi como desde las empresas y sus organi-
zaciones, estén coordinadas entre si y les
preparen para la vida profesional. Este es
el punto de partida de los capitulos que si-
guen a continuacion.

PARA PROFUNDIZAR RECOMENDAMOS

Libros recomendados

Vidal, Fernando, El reloj de la familia. Un método para el proyecto de familia, Bilbao, Ediciones

Mensajero, 2015.

Echeverria-Samanes, B. y Martinez-Mufioz, M., Guia de Orientacién Profesional coor-
dinada. Manual prdctico para una orientacién de calidad en el dmbito educativo, Barcelona, Fundaciéon

Bertelsmann, 2014. Accesible gratuitamente en versién pdf en:
<http://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/guia-

de-orientacion-profesional-coordinada-1/>.

Recursos en la red

Mi viaje vocacional: <http://www.miviajevocacional.es>. Mi viaje vocacional es una pla-

taforma interactiva disefiada para ofrecer al joven un recorrido en base a experiencias que se
le invita a vivir en clave de «etapas de un viaje>» de descubrimiento de si mismo, sus intereses
y el mundo que le rodea. Esta pensada para que los jévenes la puedan usar directamente sin la
necesidad de mediacién de un adulto. El recorrido del joven en la plataforma esta dinamizado por
dos personajes reales que son jovenes blogueros que cuentan su propio viaje vocacional, invitando
a los jovenes a realizar las actividades de cada una de las etapas.



Vicente Hernandez Franco

La plataforma, ademas permite la realizacién online de un «pasaporte vocacional> inspirado
en el Youth Pass desarrollado por la Unién Europea y que supone un documento muy valioso que
permite recoger en él las competencias adquiridas por el joven en experiencias de aprendizaje no
formal y en su propio recorrido personal.

Test de intereses profesionales EXPLORA: <http://www.exploratufuturo.com>. Se trata
de un instrumento de evaluacién online de Intereses Profesionales desarrollado y comercializado
por TEA ediciones, una de las empresas de mayor prestigio en evaluacién psicopedagégica en
Espafia. El usuario, en unos treinta minutos, habra respondido la prueba y podra acceder a un
informe personal muy util y completo con recomendaciones sobre qué estudios y profesiones se
ajustan mas a su perfil de preferencias académicas y profesionales.
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SISTEMA EDUCATIVO

¢Cémo esta estructurada la Educacion

Primaria? ;Somos conscientes de que
desde los habitos de estudio y valores
que cultivamos ya desde la infancia
estamos empezando a construir los
cimientos de su potencial empleabilidad
futura?

VICTORIA URZAIZ CELIGUETA

1. Vuestro hijo esta en
. Educacion Primaria

Afianzando las bases para construir su futuro

En este capitulo abordaremos algunas de las dudas y preguntas mas
frecuentes de padres con hijos que cursan Educacién Primaria:

cCual es el Comunicacion
‘ punto de ‘ y encuentro
partida y con el colegio.
;Como esta hasta donde ;Como tomar  Tutoresy
estructurada debemos parte activa familias.
la Educacion llegar para como padre
Primaria? afrontar del Proyecto
con éxito la Educativo?
Educacion

Secundaria?



Victoria Urzdiz Celigueta

Muchos padres os planteais esta
reflexion:

Mi hijo asiste a un colegio de
Educacién Primaria en el que
pasa entre siete y ocho horas
diarias, durante cinco dias por
semana a lo largo de nueve
meses al ario en seis cursos. Se
trata de una etapa clave para
su desarrollo como es la que
tiene lugar entre los 6 y los

11 anos. Después del nticleo
bdsico familiar y de la familia
mds extensa de abuelos, tios

y primos (cuando existen,
cuando se puede, cuando las
circunstancias acomparian), el
colegio es el primer circulo en
el que vuestro hijo se mueve.
Vuestros hijos pasan

. en el colegio una parte
importante de su tiempo
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Afrontando ]
y, cuando estdn en casa,
problemas
hablan constantemente de
. y buscando . .
) cuestiones relacionadas con
soluciones.

sus companeros de clase
y su profesor. Vuestro hijo
«Vive» y «crece> en el

Nuestros hijos
no aprenden

Ccomo leqi q i
colegio y, como padres, sentis
Nnosotros 9 y’ p ¢
. la necesidad de conocer lo
aprendimos.

que hace en el mejor entorno
educativo posible.
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vidio, el poeta romano, narra en su libro X de La metamorfosis
el mito de Pigmalidn, el solitario rey de Chipre que buscaba sin
éxito la esposa perfecta para compartir su vida. Desencantado,
se refugid en la creacion de la estatua de una bella mujer a la
que llamo Galatea. Con tesén fue moldeando y perfeccionando

la estatua, y tanto deseo puso en esta tarea que acabé enamorandose de ellay

suplico a la diosa Venus que la transformase en una mujer real con la que poder
compartir su vida. Pigmalion siguié dedicado a su obra con mimo hasta que un
dia descubrié que su amada Galatea se habia convertido en una mujer real, tan
vivay hermosa como él la habia sonado. Se casaron, compartieron su reinado en

Chipre y tuvieron descendencia.

El mito de Ovidio nos aporta un enfoque
sobre la cuestién que abarcamos en este
capitulo: vuestros hijos, entre los 6 y los
11 afios, viven un tiempo de desarrollo
extraordinario y los padres adoptamos
el papel de auténticos <«escultores>. Lo
que esperamos de ellos, los mensajes que
les damos, la dedicacién y el acomparia-
miento, la comunicacién que establece-
mos con ellos, el tipo de experiencias que
les brindamos, el interés con que com-
partimos sus cosas, son en este momento

la base para su futuro profesional. Ade-
mas del contexto familiar, el colegio que
elijais para ellos se convierte también en
un sistema fundamental para que estas
metas lleguen a ser algtn dia realidad.

Merece la pena plantearnos si la elec-
cién que tomamos es la adecuada como
también reflexionar sobre el modo en que
nos coordinamos y relacionamos con el
centro para trabajar en la linea educativa,
ética y social que, como padres, queremos
para ellos.

Un recorrido por el sistema educativo

En los ultimos tiempos estamos presen-
ciando un «baile> de datos e informacio-
nes acerca de distintos sistemas educati-
vos que tarde o temprano nos lleva a todos
a sentirnos algo confusos y desorientados.
Se trata de un exceso de informacién que
no sélo afecta a los padres, también a los
profesores, directores y orientadores de
los centros. La propuesta mas razonable
serfa conseguir un pacto por la educacién

consensuado y coherente, independiente
de los cambios politicos, y basado en evi-
dencias cientificas, sobre las caracteristi-
cas y necesidades de los nifios de nuestro
tiempo, tan diferentes a los de generacio-
nes anteriores. Un pacto que contemplara
y definiera una intervencién educativa de
calidad centrada en el desarrollo de com-
petencias y que preparara a las nuevas ge-
neraciones para el mundo que les espera.
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Esta propuesta no es una utopia, y ya vie-
ne desarrollandose desde hace afios en
paises como Finlandia.

Las medidas que necesitamos aplicar
en nuestro sistema educativo seran efi-
caces si van unidas a una implantacion
temprana, coherente y coordinada desde
la Educacion Infantil, pasando por la Edu-
cacién Primaria y hasta finalizar la esco-
larizacién obligatoria.

Mientras esto no llegue, e indepen-
dientemente de las opiniones y valora-
ciones personales, los padres necesitamos
conocer cudl es la estructura del sistema
educativo vigente en Espafia desde el cur-
S0 2014-2015, expuesta en la Ley Orga-
nica 8/2013, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE). La exponemos en el
diagrama de la pagina anterior.

¢Cémo es la Educacién Primaria que cursa vuestro hijo?
¢Qué cambios os interesa conocer con respecto a sistemas

anteriores?

La Educacién Primaria (Real Decreto
126/2014) comprende seis cursos inde-
pendientes, desde primero hasta sexto, y
ya no se organizan por ciclos.

En cada curso las areas (antes llama-
das «asignaturas>) se organizan en:

. Troncales: Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Lengua Castellana y Lite-
ratura, Matematicas e Inglés.

- Especificas: Educacion Fisica y Reli-
gién o Valores Culturales y Sociales
a eleccién de los padres; también el
centro puede ofertar Educacién Ar-
tistica o Segunda Lengua Extranjera.

. De libre configuracién autondmica
(por ejemplo, la lengua co-oficial).

Merece la pena apuntar también que
desaparece Conocimiento del Medio Na-
tural y Social y se convierte en dos areas
independientes: Ciencias de la Naturaleza
y Ciencias Sociales.

Para los padres es importante conocer
que se mantienen medidas de apoyo a ni-
nos que muestran dificultades de aprendi-
zaje:

- Una de ellas es la repeticién, que en
general se puede aplicar una sola vez
en la etapa y en cualquiera de los seis
Cursos.

- Otra medida eficaz es el plan de re-
fuerzo para los nifios que lo necesi-
ten, fundamentalmente los que no
han conseguido superar todos los ob-
jetivos del curso anterior.

En los siguientes capitulos de esta guia
vas a encontrar constantes alusiones a las
competencias, un término con el que los
profesores de Primaria llevan ya tiempo
trabajando, y que es necesario conocer y
potenciar también entre los padres.

De hecho, ya en 2006, el Parlamento
Europeo propuso a los paises miembros la
revision de los métodos de trabajo en las
aulas y sus sistemas de evaluacién, para



avanzar hacia un modelo basado en el de-
sarrollo de ciertas competencias clave.
Las competencias hacen referencia no
tanto a lo que el alumno «sabe», sino a lo
que «sabe hacer»; son una combinacién
de habilidades practicas, conocimien-
tos, motivacion, valores éticos, actitudes,
emociones y otros componentes sociales

Victoria Urzdiz Celigueta

y de comportamiento que se movilizan a
la vez para lograr la resolucion eficaz de
problemas de todo tipo.

Son siete las competencias clave que
los alumnos iran desarrollando de forma
progresiva ya desde la Educacién Prima-
ria y a lo largo de toda su escolarizacion
obligatoria:

e Comunicacién linglistica
e Competencia digital
e Aprender a aprender

e Competencias sociales y civicas

Conciencia y expresiones culturales

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

~

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Todas ellas son importantes y se tra-
bajaran desde cada una de las areas del
curriculo hasta que vuestro hijo finalice
su escolarizacién obligatoria con 16 afios.
Pero las competencias clave se desarro-
llan también en el contexto familiar del
nifio, por ello debemos cuestionarnos
cémo colaboramos familia y escuela para
conseguirlas.

Lo cierto es que en este marco de desa-
rrollo en competencias, el aprendizaje de
contenidos pierde el protagonismo que ha

tenido hasta ahora. Pero, nos guste o no,
los nifios de Primaria se enfrentan a los
examenes, y en tercero y en sexto a prue-
bas externas al centro sobre sus conoci-
mientos en lengua y matematicas. Estas
pruebas tienen un caracter informativo y
orientador, tanto para que los padres co-
nozcan los resultados de sus hijos, como
para que el colegio, una vez revisados los
resultados globales, pueda programar pla-
nes de mejora y medidas de refuerzo en su
programa educativo en caso de necesitarlo.

iVuestros hijos crecen! Entre la Educacién Infantil

y la Secundaria

iYa se ven mayores! Una vez finalizada la
Educacion Infantil, los nifios todavia estan
muy condicionados por su propio desarro-

llo de madurez, pero la mayoria estan ca-
pacitados para reconocer su propio cuer-
po vy el de los otros y conducirlo con cierta
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armonia. Ya han adquirido autonomia para
realizar actividades basicas y han integra-
do hébitos a su vida cotidiana. Ademas,
muestran interés por explorar su entorno
y se cuestionan sobre lo que ven y sobre
lo que les sucede. Identifican emociones
y sentimientos bdasicos (tristeza, enfado,
sorpresa, asombro) en ellos mismos y en
los demas, y han adquirido pautas basi-
cas de convivencia y relacién social. A los
5 aflos todavia tienen dificultad para afron-
tar los conflictos con autonomia, pero ya
no recurren a solucionarlos pegando, llo-
rando o mordiendo. Son nifios que han
conseguido formas de expresion adecua-
das que les sirven para contar lo que ha pa-
sado en el cole o durante el fin de semana.
En cuanto a cuestiones de tipo académico,
ya se han iniciado en habilidades basicas
de tipo légico-matematico que les permi-
te ordenar, seriar o clasificar sin ninguna
dificultad. También disponen de la base de
la lectoescritura que sera una herramien-
ta fundamental para el acceso al conjunto
de los aprendizajes propios de las materias
escolares.

iEl tiempo pasa volando durante la
infancia de vuestros hijos! Seis afios mas
tarde, una vez terminada la Primaria y a
las puertas de la adolescencia, la mayoria

estd capacitada para convivir con otros,
saben afrontar las diferencias y dispo-
nen de recursos para resolver los conflic-
tos entre iguales de forma pacifica. Por lo
general se implican en su propio proceso
educativo. Les importa su rendimiento y
sus calificaciones escolares y les emocio-
na, al mismo tiempo que les preocupa, su
paso a la Secundaria. Pueden estudiar so-
los, aunque demandan constantemente la
atencion de los padres y de los profesores,
y suelen preferir el trabajo en equipo, pues
a esta edad ya son capaces de respetar las
diferencias y reconocer estilos personales
diferentes al suyo. A los 11 afios se presu-
pone una solida adquisicion de la lectoes-
critura y del lenguaje, asi como el manejo
de, al menos, una segunda lengua en ni-
veles que le permitan afrontar cuestiones
basicas de la vida cotidiana. Son capaces,
ademas, de aplicar sus conocimientos de
matematicas para resolver problemas que
requieran operaciones basicas de célculo.
Maés adelante hablaremos de la capacidad
de estos nifios para manejar con soltura,
responsabilidad y cierto espiritu critico la
gran cantidad de informacién que reciben
y elaboran, a través de la utilizacién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacién (TIC).

El Proyecto Educativo de Centro: trabajar juntos.
Cémo tomar parte activa como padre

En este proceso de avance continuo a lo
largo de toda la Educacién Primaria, cada
colegio establecera el modelo del perfil de
competencias que pretende desarrollar
en sus alumnos. Unos, tal vez, prioricen

la competencia digital mediante proyec-
tos muy concretos como el manejo de ta-
blets que sustituyen los libros y cuadernos
tradicionales. Otros, las competencias en
comunicacién lingilifstica y matematica,



fomentando asi un modelo de calidad edu-
cativa mas tradicional, basado en la exce-
lencia del rendimiento en dichas areas del
curriculo. Y algunos centros pueden optar,
en cambio, por priorizar la competencia
social y civica, apostando por el desarrollo
de valores humanos, el compromiso social
con su entorno o la inclusién.

Victoria Urzdiz Celigueta

Las familias deben conocer el Proyecto
Educativo de Centro antes de elegirlo
como también las estrategias y recursos
que se utilizaran.

Sin duda que las siguientes pueden ser
vias utiles para conocer y colaborar con el
Proyecto Educativo del colegio:

y padres.

por el colegio.

e Acudir a las reuniones de inicio de curso y preguntar por estas cuestiones.
¢ Participar activamente en la vida del colegio a través de las asociaciones de madres

e Asistir a actos, celebraciones, fiestas, eventos o sesiones de formacién organizadas

e Consultar la web del centro con regularidad, pues es una buena manera de conocer
y colaborar con el Proyecto Educativo del colegio.

Comunicacion y encuentro con el colegio. Tutores y familias

Recomendamos a los padres acudir al
tutor de forma regular y cada vez que se
considere necesario pues:

- Es el profesional que pasa mas horas
en el aula y que conoce la dindmica
general del grupo de nifios.

- También es el mas indicado para in-
formaros sobre los puntos de vista
del resto de profesores del claustro
docente con respecto al alumno.

- Ademas, en la etapa de Educacién
Primaria, los nifios establecen en ge-
neral un vinculo muy estrecho con su
tutor porque es una figura de refe-
rencia a la que acuden para solventar
conflictos cotidianos o para consul-

tar o compartir asuntos importantes
para ellos y raramente se cuestionan
su referencia como figura de autori-
dad. ¢No os ha pasado algunas veces
estando en casa aquello de <«esto se
hace asi porque el maestro asi me lo
ha ensefiado» ?

A menudo se producen discrepancias, e
incluso enfrentamientos importantes en-
tre padres y tutores. En estos casos lo mas
conveniente es reunirse a dialogar para
exponer con la maxima objetividad y cla-
ridad que sea posible tu preocupacién, y
para conocer el punto de vista del tutor.
Establecer acuerdos revisables al cabo de
un tiempo y concretar un modelo de in-
tervencion comun familia-colegio con el
nifio suele dar buenos resultados.
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Vuestros hijos no aprenden como vosotros aprendisteis

Sin duda que no podemos olvidarnos de
una realidad: vuestros hijos son nativos
digitales' porque desde que nacieron han
convivido con la tecnologia digital de for-
ma natural, y esta experiencia intensa y
continuada en el tiempo ha conformado
en ellos unos cerebros diferentes a los de
sus padres. Ten en cuenta que:

. Cuando le ayudes en la realizacién de
tareas y trabajos, ellos estan mejor
preparados para recibir e incorporar
la informacién que se les presenta de
forma 4gil e inmediata, que tienen
preferencia por la informacién que
les llega por via visual, mediante gra-
ficos o imagenes, y mayor dificultad
ante los textos escritos.

- Aunque a los adultos nos cueste com-
partirlo, estd demostrado que estos
nifios son muy capaces de afron-
tar con éxito la multitarea (escuchar
musica y hacer ejercicios de matema-
ticas, por ejemplo) y que funcionan
mejor y rinden mas cuando trabajan
en red, con otras personas.

- Tienen una especial capacidad para
aprender mediante estrategias que

supongan retos; por ejemplo, respon-
den mucho mejor ante la propuesta de
trabajar en un proyecto que si deben
estudiar un tema directamente del li-
bro de texto.

. Mejoran su motivacién y con ella el
rendimiento ante aprendizajes ba-
sados en problemas, siempre que
sean reales y cercanos a su vida co-
tidiana.

Son los nifios de la inmediatez, nifios ca-
paces de procesar mucha informacién en
intervalos de tiempo cortos, pero tam-
bién nifios que necesitan acceder a esa in-
formacién de forma rapida para obtener
resultados en su trabajo. Si nos basamos
en esto, coincidiremos en que el modelo
tradicional del profesor que se presenta
como el Unico y mas fiable transmisor de
conocimientos ya no tiene sentido. En la
Educacién Primaria, la tendencia que cada
vez se impone con mayor éxito en las es-
cuelas innovadoras es la que potencia que
los nifios construyan su propio conoci-
miento con la guia de sus maestros en el
aula y de sus padres en casa, y que lo ha-
gan colaborando con otros nifios.

¢Y los deberes para hacer en casa?

Muchos padres con hijos en Educacién
Primaria experimentan la sobrecarga de
trabajo que los nifios soportan a lo largo
del curso escolar: jornada de entre siete y
ocho horas en el colegio que se prolonga

con actividades extraescolares a la que, por
si fuera poco, se suman tiempos extra para
realizar los deberes que mandan los profe-
sores. Pocos adultos estarfamos dispuestos
a seguir trabajando una media de dos horas

1. Marc Prensky, «Nativos e inmigrantes digitales», Cuadernos SEK 2.0, 2001: <http://goo.gl/J2RMfu>.



diarias tras haber finalizado nuestra jorna-
da, pero hemos incorporado esta situacion
en los hijos con relativa resignacion.
Muchas voces claman por cambiar esta
realidad. Por fortuna van surgiendo pro-
puestas que algunos centros comienzan a
incorporar en sus proyectos. Una de ellas es
el flipped-classroom o <«clases invertidas>
(Eric Mazur, 1991). En este modelo los nifios
exploran en casa utilizando internet sobre
un tema que el profesor propone y sobre el
que les ha facilitado paginas especialmente
relevantes por sus caracteristicas (claras,
interactivas, aportan resultados, didacti-
cas, atractivas). En el aula trabaja con los
contenidos aprendidos en casa, y aplica sus

Victoria Urzdiz Celigueta

conocimientos a determinadas situaciones
propuestas por el profesor. El maestro es en
este caso un guia del aprendizaje y el nifio,
el verdadero protagonista de la experiencia
educativa. Este tipo de tareas potencia el
desarrollo de la competencia emprendedora
y les sera de gran ayuda afios después en su
futuro profesional.

En definitiva, el objetivo final de todos
estos métodos presentados es potenciar en
los nifios la capacidad de reflexionar sobre
su modo de pensar y afrontar las tareas.
Ahora bien: los contenidos sélo son una ex-
cusa sobre la que pensar. Por ello la principal
funcién de los padres es fomentar que el nifio
se haga preguntas para aprender a pensar.

Afrontando problemas y buscando soluciones

En mi actividad profesional como orientadora, compruebo que los temas mas
frecuentes en los encuentros entre padres y tutores se refieren a las siguientes
cuestiones:

desatenciodn, falta de organizacion, etc.

¢ Aprovechamiento académico: tareas en casa, desmotivacién con alguna érea,

e Cuestiones relacionadas con el desarrollo social y emocional: si tiene amigos,
cémo actua ante el trabajo en grupo, juegos en el patio, capacidad para resolver
conflictos con iguales, participacion activa en las clases.

¢ Dificultad para la aplicacién de los limites en casa: generalmente se conoce bien
el método, pero se aplica mal por diversos motivos. La aplicacion de limites se
inicia informando al hijo de la medida y del objetivo que se pretende, debe ser
aplicada con firmeza por ambos padres, debe ser coherente (la norma de esta
manfiana vale también para la tarde y para mafana), centrada en lo que para el nifio
son castigos y premios, y en el mismo momento en que se produce la conducta.
También requiere por vuestra parte autocontrol emocional y, sobre todo, tener
claro que lo que estamos recriminando es una cierta conducta, por lo que es mas
eficaz decir «has pegado a tu hermano» que «eres muy malo». No debéis olvidar
que los nifos necesitan los limites como elemento de regulacion de su propia
conducta, y por ello, debemos procurar que nunca pongan en duda que a nivel
emocional se sienten muy queridos por vosotros.
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La educacién de los hijos es apasio-
nante al mismo tiempo que dificil. En oca-
siones se complica especialmente, como
sucede en algunos casos de padres separa-
dos o divorciados. Las reacciones y formas
de afrontarlo que adoptan los nifios son
muy diversas, pero con mucha frecuen-
cia, durante la etapa de Educacién Prima-
ria, tienden a fantasear con la posibilidad
de un arreglo (quiero que papa y mama
vuelvan a ser novios). También es muy
frecuente la tendencia a creer que ellos,
de un modo u otro, son los responsables de
lo sucedido. Es importante informar al
colegio de la nueva situacién y también

del acuerdo o resolucién judicial que se
ha establecido con respecto a la custodia
y la patria potestad. En todo caso, resulta
recomendable acudir juntos a reuniones
del colegio, establecer y cumplir un régi-
men de visitas claro y bien conocido por el
nifio, y evitar involucrarlos a ellos en los
desencuentros que puedan producirse en-
tre los padres.

Encontrards en otros capitulos de esta
guia informaciéon mas completa sobre as-
pectos de la educacién de tu hijo que van
mucho mas alla de lo meramente académi-
co, pero mientras tanto te planteo algunas
propuestas:

Suyos.
e Fomenta la interaccion con otros nifios.

e Abre tu casa para que otros entren.

e Favorece su autonomia.

e Hablale de tus sentimientos y emociones para que asi aprenda él a hacerlo de los

Sé coherente con los mensajes que le das y tus acciones.

Preguntale por sus amigos y por las cosas del cole y cuéntale cosas de tu vida

cotidiana.

Haced planes juntos (preparar juntos un bizcocho o arreglar un grifo que gotea
puede ser apasionante para ellos).

Aplica los limites sin temor y con mucho amor.

La mejor Orientacién Profesional en
estos afios de Educacién Primaria es que
tu hijo adquiera, junto al hébito y el gus-
to por el estudio, la capacidad de trabajar
con otros, unos solidos valores humanos
y el manejo fluido de las materias instru-
mentales basicas (lengua, matematicas y
lengua extranjera) que seran los cimien-

tos sobres los que tendrd que construir
otros aprendizajes mas especificos du-
rante la etapa de la Secundaria. Una expe-
riencia rica y variada en la familia y en la
escuela le facilitara el desarrollo de todo
su potencial personal de aprendizaje, tal
como nos pone de manifiesto la teoria de
las Inteligencias Multiples.

iNadie lo va a hacer mejor que vosotros!
iLos padres sois los primeros orientadores profesionales de vuestros hijos!



Victoria Urzdiz Celigueta

PARA PROFUNDIZAR RECOMENDAMOS
Libros recomendados

Gardner, H. Las cinco mentes del futuro, Barcelona, Paidds, 2008. Los cambios a los que esta-
mos asistiendo exigen nuevas formas y nuevos procesos educativos. En este libro, Gardner descri-
be las cinco clases de mente que tendran mas importancia en el futuro: la mente disciplinada, la
mente sintética, la mente creadora, la mente respetuosa y la mente ética.

Fernandez Diez, J. Errores en la educacién de los hijos. Cémo evitar los veinticinco mds comu-
nes, Madrid, Piramide, 2012. El factor mas decisivo en la superacién de dificultades personales
y académicas de los nifios se centra en la intervencién de la familia. Es un libro para padres, prac-
tico y de facil aplicacién ante problemas emocionales, sociales y escolares.

Recursos en la red
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Jarque Garcia, Jesus, Mundo primaria: <http://www.mundoprimaria.com/pedagogia-
primaria/estandares-de-aprendizaje-evaluables.html>. Es un portal de juegos educativos y di-
décticos para nifios de primaria (matematicas, lengua, ciencias, Inglés y competencia «Aprender
a aprender>). Ademas incluye articulos y comentarios sobre cuestiones actuales de Educacién
Primaria. Jesus Jarque Garcia es pedagogo y master en Psicologia y Gestién familiar.

RECAPACITA: <http://recapacita.fundacionmapfre.org/>. El Area de Accién Social de Fun-
daciéon Mapfre, a través de este programa, ha creado un espacio de divulgacién sobre Innovacién
Pedagégica, donde se intenta dar apoyo a las necesidades formativas de la Comunidad Educativa,
poniendo en comun las dltimas tendencias en metodologias de ensefianza, fomentando el debate
y aportando material pedagdgico de calidad. Cada nimero dispone de un apartado para familias.

VICTORIA URZAIZ CELIGUETA (MELIDA, 1960)

Victoria Urzdiz ha trabajado en diferentes contextos como
psicologa educativa. En la actualidad, es jefa del Departamento
de Orientacion del colegio Nuestra Sefiora de la Merced de Tres
Cantos (Madrid) y profesora de la asignatura Psicologia Educativa
en la Universidad Pontificia Comillas.
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:;Qué debéis saber los padres sobre la

Educacién Secundaria Obligatoria para
acompanar la orientaciéon académico-
profesional de vuestros hijos?

¢Le aconsejaréis continuar estudios de
Bachillerato o realizar un Ciclo Formativo
de Grado Medio?

AURORA MUNOZ MOHEDANO

2. Las cuatro etapas en la
travesia de la orientacion
en Educacion Secundaria

Mientras mds joven, mds dificil es a veces decidir sobre el
futuro, quizd por la falta de un conocimiento adecuado de las
distintas posibilidades académicas y profesionales, asi como
por falta de experiencia en el propio mundo laboral, y la vida
en general. En este proceso, los padres podéis aportar luz

a vuestro hijo adolescente, asi como reflejar la que él mismo
tiene. Le conocéis muy bien: su personalidad, intereses,
potencialidades, debilidades... Toda esta informacion resulta
esencial para que se conozca mejor a si mismo y de ese modo

pueda ir tomando las decisiones de manera coherente.
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Las 4 etapas del viaje por la Educacion
Secundaria. Hacia una eleccion
academica y profesional satisfactoria

La toma de una decisidn no es un momento, sino el resultado de un proceso, un viaje
de experiencias y reflexiones en las que los padres acompainan a sus hijos para juntos
ir descubriendo y aprendiendo. Esta travesia tiene cuatro etapas:

4 Responsabilidad
y libertad
3 Motivacién
2 Autoconocimiento
1 Exploracion
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Lin Yutang, uno de los mas reconocidos
difusores de la literatura y cultura chinas
en Occidente, afirmé que hay dos maneras
de difundir la luz: ser la lampara que la
emite o ser el espejo que la refleja.

Para orientar a un hijo en su camino, a
veces hay que dar la luz que falta y ser la
lampara, pero otras debemos limitarnos
a tan solo reflejar la verdadera luz que él
tiene, y ser el espejo para que vea en él re-
flejado todo lo que puede darle al mundo.

Suena muy bonito, pero ;como podéis
aportar luz en el camino de vuestro hijo
adolescente...? Sobre todo si cada vez que
lo intentais sale escapando como un ani-
malillo deslumbrado por los focos de un
coche en una carretera, o tal vez entra
en coblera como una fiera enfurecida y se
queja de la intrusién en su guarida...

>
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Hay personas que, con su relacién, apor-
tan luz o nos ayudan a reflejar nuestra
propia luz en ellos, mediante una co-
nexién emocional que nos hace grandes y
nos inspira fuerza para seguir navegando,
como los faros en las costas.

Un faro es una conexién con la tierra
firme para los navios que surcan las aguas
de los mares y océanos, y suele esperar en
los lugares donde transcurren las rutas de
navegacion de los barcos.

Los padres podéis ser faros que orien-
ten a vuestros hijos durante la travesia de
la adolescencia.

No siempre se acierta, pues las noches
son muy cerradas y a veces hay tempesta-
des intensas, hay capitanes de barco obs-
tinados, brdjulas desimantadas, cartas de
navegacion en blanco...



Pero si sabéis dénde iluminar y qué in-
tensidad darle a la ldampara, el barco del
hijo adolescente sabra que ese faro esta
ahi, anclado a la costa. Una referencia de
lo sélido, de lo real, de la seguridad.

Con frecuencia, los hijos buscaran una
figura de referencia en la que poder pen-
sar cuando se encuentren en situaciones
dificiles («que haria mi padre si estuvie-
se en mi situacién ahora...»). Un men-
tor, alguien que esta siempre a su lado en
cuerpo y alma de quien poder aprender,
alguien genuino en quien inspirarse.

Pero no olvidemos que un faro no
marca el rumbo, sélo nos dice dénde esta,
e invita a acercarse a la costa con segu-
ridad, aportando la luz que le falta en el
ambiente, pero sin ningun tipo de coac-
cién. El capitan puede decidir si dirigirse
hacia la costa o seguir otro rumbo. A veces
no es mas que un aviso; otras esta alli para
atraer la atencién, y a menudo su meta
tan so6lo se limita a guiar.

En la vida del navegante adolescen-
te hasta el mismisimo faro de Alejandria
puede parecer algo arcaico y rigido. Al fin
y al cabo, teniendo GPS, ¢quién necesita
un faro? En esta edad tan particular, la luz
de los padres ya no es la tinica de la que él
haréd uso para situarse y orientarse: dis-
pone de otros instrumentos.

Sin embargo, aunque los modernos
sistemas de navegacién por satélite hayan
quitado aparente importancia a los faros,

Aurora Mufioz Mohedano

éstos siguen siendo necesarios en las no-
ches cerradas y en condiciones climato-
légicas complejas. Es en estas situaciones
cuando la luz del faro toca e ilumina la
vida de ese joven, pues los padres siguen
firmes, iluminando en circunstancias ad-
versas, cuando la costa no se atisba con
claridad. Como esos dias en los que el hijo
adolescente esta callado, o malhumorado,
o serio, o dormido... no se sabe muy bien;
probablemente él tampoco lo sepa.

Los faros cumplen su funcién cuando
se han perdido los referentes visuales. En
esos momentos de dudas existenciales, de
pérdida de rumbo, de inseguridad por no
saber qué opcidén escoger, la luz del faro
brilla y nos da la pista de que estan ahi.

Cuando llegamos al momento de la elec-
cién de estudios o profesién, influyen dos
factores principales: los personales (gus-
tos, preferencias del hijo) y el entorno (fa-
milia, amigos, modelos de éxito o de fra-
caso, modas...). Por otra parte, este tipo
de decisiones implican un gran esfuerzo de
proyeccion hacia el futuro, por lo que los
intereses en este momento inicial suelen
estar mediados por informacién superfi-
cial, incertidumbres existenciales y mas
fantasia que realidad. Echemos un vistazo a
las etapas de este apasionante camino que
vais a recorrer acompariando la orientacién
académica y profesional de vuestros hijos.
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ETAPA 1. Exploracion

Es importante que el adolescente cuente
con personas, tanto en el centro educativo
como en su familia, que le faciliten infor-
macion o, al menos, formas de encontrar-
la, asi como que le ofrezcan estrategias
para que las vaya asimilando y aplicando
a su propia experiencia.

Opciones del Sistema Educativo a partir de la ESO

UNIVERSIDAD

BACHILLERATO

Con titulo ESO

EDUCACION

SECUNDARIA Sin titulo ESO

OBLIGATORIA

Prueba de acceso

Prueba de acceso

Para ser buenos transmisores de in-
formacién, tenemos que conocer muy
bien aquello sobre lo que vamos a hablar,
y ademas saber transmitirlo. Vamos a co-
menzar situandonos.

FP GRADO
SUPERIOR

<
c
z
o
o)
>
@©
(o)
~
>
[

FP GRADO
MEDIO

FP BASICA

El punto de partida: la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

La Educacién Secundaria es una etapa
obligatoria que se cursa normalmente en-
tre los 12 y los 16 afios y que busca com-
pletar la formacién generalista y bésica
necesaria para cualquier ciudadano. Per-
mite, ademas, cursar estudios posterio-

res: Bachillerato, Formacion Profesional
de Grado Medio y Ciclos Formativos de
Artes Plasticas y Disefio y ensefianzas
Deportivas de Grado Medio.

La Educacién Secundaria se estructu-
ra en dos ciclos:



Durante el primer ciclo, que compren-
de los tres primeros cursos, los alumnos
adquieren conocimientos y competencias
basicas, y la tarea se centrara ademas en
ir valorando qué tipo de camino seguiran
tras finalizar su Educacién Secundaria,

Vias académicas dentro de la ESO

ESO
4° CURSO

- Evaluacién Final
16 ainos

E. Académicas

ESO
1° CICLO (1°, 2°, 3°)
12-15 aios

Para promocionar de curso es nece-
sario tener todas las materias aprobadas,
tras las convocatorias ordinaria y ex-
traordinaria (junio y septiembre). Aunque
también con una o dos materias suspen-
sas, segun el caso, y en casos excepciona-
les, con tres materias, siempre y cuando
no sean simultaneamente lengua caste-
llana y literatura y matematicas, el alum-
no podra pasar de curso también.

Los alumnos que pasen de curso con
materias suspensas han de seguir un pro-
grama de refuerzo.

Es importante recordar que las mate-
rias con la misma denominacién pero de
diferentes cursos (por ejemplo, matema-
ticas de 1° de ESO y matematicas de 2° de

4° E. ACADEMICAS
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ya que entre el tercer y el cuarto curso
han de escoger entre la via de Ensefian-
zas Académicas (para la iniciacién al Ba-
chillerato) o la de Ensefianzas Aplicadas
(para la iniciacién a la Formacion Profe-
sional).

Titulo: Graduado en ESO

Evaluacién Final
E. Aplicadas

4° E. APLICADAS

Programa de Mejora

Programa de Mejora

ESO) se consideran materias distintas, por
lo que en el computo para la promocién
pueden contemplarse mas asignaturas si
quedan pendientes de recuperar de cursos
anteriores.

En toda la Educacién Secundaria Obli-
gatoria, como maximo, se puede repetir
dos veces, sin olvidar que cada curso se
puede repetir una sola vez, a excepciéon
del cuarto curso, el cual se podra repe-
tir una segunda vez si el alumno no ha
repetido en los cursos anteriores de la
Secundaria. Por ultimo, los alumnos tie-
nen derecho a permanecer escolarizados
en régimen ordinario hasta los 18 afios de
edad cumplidos en el afio en que finalice
el curso.
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Estructura académica del Primer Ciclo

PRIMERY SEGUNDO CURSO

e Geografia e Historia

e Lengua Castellana y Literatura

o Matematicas

o Primera Lengua Extranjera

e Educacion Fisica

o Religion o Valores Eticos

e Lengua Co-oficial y Literatura (en
44 CC.AA. con lengua propia)

e Biologia y Geologia (en 1° ESO)

e Fisicay Quimica (en 2° ESO)

Estructura académica del Tercer Curso

e Tecnologia

e Mdsica

e Educacién Plastica, Visual y
Audiovisual

e Segunda Lengua Extranjera

e Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial

e Cultura Clasica

e Religion (si no se ha escogido antes)

e Valores Eticos (si no se ha escogido
antes)

TERCER CURSO

e Biologia y Geologia

e Fisicay Quimica

e Geografia e Historia

e Lengua Castellanay
Literatura

e Primera Lengua
Extranjera

e Lengua Co-oficial y
Literatura (en CC.AA.
con lengua propia)

e Educacion Fisica

e Religion o Valores
Eticos

Cursar 1 materia:
e Matematicas

Orientadas a
las Ensenanzas
Académicas

e Matematicas

Orientadas a las
Ensefanzas Aplicadas

Entre 1y 4:

e Tecnologia

e Musica

e Educacion Plastica,
Visual y Audiovisual

e Segunda Lengua
Extranjera

e Iniciacién a la Actividad
Emprendedoray
Empresarial

e Cultura Clasica

e Religion (si no se ha
escogido antes)

e Valores Eticos (si no se
ha escogido antes)



En el Cuarto Curso existen dos opcio-
nes: las Enseflanzas Académicas y las Apli-
cadas. Las primeras se recomiendan, en
principio, para estudios posteriores de Ba-

Estructura académica del Cuarto Curso

Aurora Munoz Mohedano

chillerato, y las segundas, para Formacién
Profesional. En todo caso, las dos permiten
alcanzar competencias basicas que se bus-
can con la Educacién Secundaria.

CUARTO CURSO

Ensefianzas académicas

Ensenanzas aplicadas

Troncales e Lengua Castellanay Literatura e Lengua Castellana y Literatura
e Matematicas orientadas a las e Matematicas orientadas a las
Ensefianzas Académicas Ensefianzas Aplicadas
e Primera Lengua Extranjera e Primera Lengua Extranjera
e Geografia e Historia e Geografia e Historia
e Lengua Co-oficial y Literatura e Lengua Co-oficial y Literatura
(en CC.AA. con lengua propia) (en CC.AA. con lengua propia)
e Educacién Fisica e Educacién Fisica
e Religién/Valores Eticos o Religién/Valores Eticos
Troncales Al menos 2 materias: Al menos 2 materias:
de opcion e Fisicay Quimica e Ciencias Aplicadas a la
e Biologia y Geologia Actividad Profesional
e Latin e Tecnologia
e Economia e |niciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial
Especificas Para las dos opciones, escoger entre 1y 4:

e Segunda Lengua Extranjera

e Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
o Artes Escénicas y Danza

e Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

e Religion (si no se ha escogido antes)

e Musica

e Valores Eticos (si no se ha escogido antes)

e Cultura Clasica

e Filosofia

e Cultura Cientifica
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En efecto, entre segundo y tercero han
de ir pensando qué opcién escogeran en
Cuarto Curso, y quiza sea pronto para ello,
pues como hemos explicado, les faltan
experiencias y a veces no se encuentran
preparados. Como todas las personas, con

cision tienen dificultades para estable-
cer prioridades. También se presentan
algunos casos de inmadurez vocacional,
¢cémo les ayudaréis, entonces?

Veamos algunos ejemplos desde la
practica:

independencia de la edad, ante la inde-

Luna quiere estudiar una Ingenieria (no sabe cudl) o algo de Biologia, el
clima... aunque también le gustaria hacer algo de salud, aunque no le atrae
la Medicina, pero s los andlisis clinicos y la Biomedicina, aunque también le
gustaria mds Enfermeria o Auxiliar de Enfermeria... En principio, puede parecer
que lo mejor para sequir ese camino es cursar Bachillerato de Ciencias, aunque
de momento tiene suficiente con decantarse por la opcién de Ensefianzas

46 Académicas, con Fisica y Quimica, y Biologia y Geologia. Sin embargo,
conocemos poco sobre Luna, y la eleccién de estudios posteriores ha de ser muy
meditada. Por lo tanto, también debemos avanzar en las etapas del camino...

Otra informacidn relevante acerca de la ESO:

e Evaluacion final externa para titular en la ESO

Al final del Cuarto Curso los alumnos realizaran una prueba de evaluacion final
externa (revalida). El contenido de esta prueba comprende todas las materias
troncales, asi como dos materias de opcién y una de las especificas cursadas en
cualquier curso (no sélo en cuarto).

Si se obtiene una nota igual o superior a 5 puntos se considera superada. Exis-
ten dos convocatorias para realizar esta prueba (ordinaria y extraordinaria). Se
puede repetir tanto para conseguir el aprobado como para mejorar la nota, o
bien para evaluarse por la otra opcion, siempre previa solicitud. La prueba la
realizan aplicadores y correctores externos a los centros educativos.

La primera evaluacion final se llevara a cabo en el curso 2016-2017, aunque no
tendra efectos académicos (no es necesario superarla para obtener el titulo de
Graduado en ESO).

La que se realice al finalizar el curso 2017-2018 si tendra efectos académicos.

e Graduado en ESO

Ademas de superar la evaluacién final a partir del curso 2017-2018, en el titulo
aparecera la calificacién final que se calculara segun la media de calificaciones de
cada materia cursada en ESO (70%) sumada a la nota en la evaluacion final (30%).
En el caso de no obtener el Graduado, se obtiene un certificado de afios cursa-
dos, objetivos y competencias.
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No obstante existen pruebas anuales para los alumnos que no han obtenido el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria al finalizar la etapa.
Mediante estas pruebas los alumnos que finalizaron la etapa de ESO sin titular
podran obtener el titulo de Graduado en ESO si superan las materias que te-
nian pendientes. A estas pruebas podran presentarse los alumnos que tengan
18 anos y hayan finalizado la ESO sin titular con un maximo de cinco materias
pendientes de cualquiera de los cursos de la etapa.

El camino sigue: desde mi experiencia en la ESO

VA SUPERANDO CON EXITO LOS CURSOS DURANTE LA ESO

Si el rendimiento ha sido adecuado, las di-
ficultades que vayan surgiendo se iran su-
perando poco a poco. De modo que se puede
decir que existe una progresién positiva.
Asi, el alumno puede continuar su forma-
cién tras conseguir el Graduado en la ESO, y
entonces se le ofrecen dos opciones:

e Formacion Profesional de Grado Medio

Los Ciclos Formativos de Grado Me-
dio preparan a los jévenes para la in-
corporacién al mundo laboral con una
profesion especializada en el sector
productivo al que pertenezca su Familia
Profesional.

Ademads, permiten realizar convali-
daciones con el Bachillerato o bien pre-
sentarse a la prueba de acceso a Ciclos

Formativos de Grado Superior de la Fa-
milia Profesional correspondiente, si se
tienen, al menos, 18 afios cumplidos en el
afio natural en el que se realice la prueba.

Bachillerato

Se trata de una etapa no obligatoria con
una marcada orientacién hacia las en-
sefianzas académicas que prepara para
realizar todos los estudios superiores
(Universidad, Formaciéon Profesional
de Grado Superior, Ensefianzas Artisti-
cas Superiores, Enseflanzas Deportivas
de Grado Superior).

Al elegir 1a modalidad de Bachillera-
to, es muy importante tener en cuenta
los estudios que se van a realizar pos-
teriormente.

Por ejemplo, si Luna quisiera ir a la Universidad para esa Ingenieria o Gra-
do de Ciencias debe tener en cuenta la relacién que existe entre cada Grado
o Ingenieria con su rama de conocimiento existente y la relacién con las
modalidades de Bachillerato. En el caso de que optara por un Ciclo Forma-
tivo hay que buscar coherencia con la modalidad de Bachillerato cursada
(si se busca un ciclo Formativo de Grado Superior, como Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico) asi como algunas materias (como por
ejemplo, Biologia, recomendable también en el caso de optar por un Ciclo
Formativo de Grado Medio como Auxiliar de Enfermeria).
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HA ENCONTRADO DIFICULTADES POR EL CAMINO

Existen varias opciones para continuar la
formacién y asegurarse una correcta ad-
quisicion de las competencias basicas ne-
cesarias para cualquier ciudadano. Es muy
importante valorar cada caso en particu-
lar, ya que algunas de las medidas supo-
nen cambios significativos en la estructu-
ra académica ordinaria:

e Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento
Este programa es una medida desti-
nada a los alumnos que presentan di-
ficultades relevantes de aprendizaje
cuya causa no sea la falta de estudio o
esfuerzo. En esos casos, necesitan una
organizacién de los contenidos y ma-
terias del curriculo diferente a la esta-
blecida con caracter general. También
precisan de una metodologia especi-
fica, con la finalidad de que puedan
alcanzar los objetivos y competencias
basicas de la Educacién Secundaria
Obligatoria.
El equipo de profesores propondra a
la familia la incorporacién a este progra-
ma en los siguientes casos:

e Cuando el alumno ha repetido al me-
Nnos un curso en cualquier etapa.

e Si cuando, al finalizar 1° de la ESO,
el alumno no esta en condiciones de
promocionar a 2° curso. En este caso
el programa se desarrollara a lo largo
de los cursos 2°y 3°.

e O bien si una vez cursado 2°, el
alumno no esta en condiciones de
promocionar a 3°. En este caso, sélo
cursarian el 3° curso.

e Excepcionalmente, si al cursar 3° no
esta en condiciones de promocionar
a 4°, puede incorporarse al progra-
ma y repetir 3°.

La estructura académica se basa en
ambitos (las materias se agrupan por
areas). Existen tres ambitos: Lingilis-
tico-social (Lengua Castellana y Lite-
ratura, y Geografia e Historia) Cienti-
fico-matematico (Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica y Matematicas) y
Lengua Extranjera.

Ademas, se organiza en grupos espe-
cificos; el grupo del Programa cursara las
materias no pertenecientes a los ambitos
con el grupo de referencia del curso co-
rrespondiente (con 2° o 3°).

Tras la evaluacion positiva, se pro-
mociona a 4° curso de ESO, con las po-
sibilidades ya comentadas anteriormente
para este nivel.

Formacion Profesional Basica

Como la ESO, tiene también caracter
obligatorio, ya que su principal objetivo
es que todos los alumnos cuenten con
la posibilidad de una insercién sociola-
boral satisfactoria y amplien sus com-
petencias basicas para proseguir estu-
dios, si asi lo desean, en las diferentes
ensefianzas. La PF Bésica permite el
acceso a la Formacién Profesional de
Grado Medio (previa prueba).

Pueden acceder los alumnos que
tengan 15 afios o que los cumplan en el
afio natural del curso, sin superar los 17
al acceder o en el afio natural del curso.
Ademas, es necesario que hayan cursa-



do el primer ciclo general de la ESO o,
excepcionalmente, hasta 2° de ESO.

Si el alumno supera con éxito to-
dos los médulos obtienen un Titulo

ETAPA 2. Autoconocimiento

La idea de uno mismo tiene una influen-
cia directa en el modo en que tomamos las
decisiones, como también en la capacidad
para establecer metas y para mantener el
esfuerzo necesario para alcanzarlas.

Ademas de la informacién externa, es
vital que el adolescente vaya tomando
conciencia de aspectos sobre su persona,
tanto sobre sus potencialidades como de
sus debilidades, con el fin de alcanzar la
mayor coherencia entre las opciones vo-
cacionales y su plan de vida.

Los padres podéis aportar mucha luz
en esto, ya que ademas de conocer me-
jor que nadie a vuestros hijos, también les
acompariaréis en ese proceso de mirar ha-
cia dentro para luego enfocar hacia fuera
de si mismos. De ese modo, construiran
una cada vez mejor version de si mis-
mos. Para hablar de este tipo de cuestio-
nes hay que cuidar mucho las habilidades
de relacién con los hijos: escucha activa,
aceptaciéon, empatia... Recordemos que la
relaciéon ha de cuidarse desde los prime-
ros afios y mucho antes de trabajar estos
aspectos de forma directa.

Como apoyo, existen multitud de cues-
tionarios que ayudan a que, mas alla de
los meros resultados de un test sin mas, el
adolescente vaya reflexionando mientras
lo va contestando. Se trata de algo pareci-

Aurora Mufioz Mohedano

Técnico Profesional Basico (equiva-
lente al certificado de profesionalidad
de nivel 1).

do a una reflexién guiada por las pregun-
tas. Cuando el adolescente se esfuerce de
forma consciente por dar una respuesta
con sentido a las mismas, estard al tiem-
po reflexionando sobre su persona. Abar-
can diversos temas como su personalidad,
orientacion y estilos académicos, habitos
de estudio... Estos cuestionarios pueden
ser aportados por los orientadores o los
tutores a los alumnos, aunque también
existen muchos cuestionarios disponi-
bles tanto en las redes como en multitud
de publicaciones sobre esta materia (en el
material complementario de este capitulo
se comenta algunos de ellos).

Conocerse es un paso previo a la toma
de decisiones. Implica reflexionar sobre di-
ferentes areas de uno mismo: personalidad,
valores, intereses, sentimiento de compe-
tencia, situacién académica actual, aptitu-
des... Todo esto ayuda a darle un sentido a
nuestra vida. Conocerse implica también
ser consciente de qué recursos personales y
sociales tiene para afrontar los momentos
de debilidad o de mayor dificultad.

Todo esto converge necesariamente
en la toma de decisiones ya que, para ser
consistente, una decisiéon ha de estar en
consonancia con las metas y con los re-
cursos personales que se tienen para lle-
gar a dichos objetivos.

49



SISTEMA EDUCATIVO

Las cuatro etapas en la
travesia de la orientaciéon
en Educacion Secundaria

50

ETAPA 3. Motivacion

La motivacion es el aspecto mas emocio-
nal de la toma de decisiones, y se relacio-
na con los incentivos y deseos por alcan-
zar un resultado o una meta.

Es necesario despertar la curiosidad
para generar motivacion. El adolescente
tiene que sentir ese «gusanillo» que le
invita a ponerse en marcha, pues al fin y
al cabo, la motivacién es la que incita a la
accion. ¢Qué tres cosas querias ser de mayor
cuando eras pequerio? ¢A qué cosas dedicas
tu tiempo y te entretienen? ¢En qué trabaja-
rias si no te preocupara ganar dinero? ¢Por
qué quieres estudiar...? ¢Qué quieres conse-
guir con...? ¢Por qué es importante para ti
llegar a ser...? ¢Qué puedes aportar al mundo
si consigues llegar a...? Son algunas de las
preguntas que movilizan la motivacién
por alcanzar una meta, que no es otra que
la ilusién por llegar a cumplir un suefio.

Para movilizar la curiosidad, es necesa-
rio dejar espacios y libertad para explorar
las opciones, no sélo desde la mera infor-
macion, sino también desde lo vivencial.
Recordemos que lo emocional conecta mu-
cho mejor con las necesidades y deseos que
la informacién desnuda sin mas. Para ello,
a los adolescentes les gusta mucho re-
flexionar sobre frases inspiradoras o car-
teles motivadores. En el apartado <«Para
profundizar recomendamos> de este ca-
pitulo se ofrecen algunos recursos de libre
acceso para escoger los mas adecuados se-
gun sea el caso del hijo en cada situacién.

También se puede realizar un ejercicio
sumamente motivador: crear un corcho o
panel con recortes, imagenes, frases, car-
teles e incluso objetos que ilustren o se re-
lacionen con la profesiéon o estudios de su

interés. También se agregaran recortes con
sus metas, es decir, que ilustren el camino
que quiere seguir, sus intereses, valores,
suefios y esperanzas... Por ultimo, podéis
colocarlo en un lugar visible de su habi-
tacion, para que pueda verlo a menudo.

Por otro lado, llegados a este punto
conviene dar un paso mas y «meter las
manos en la masa», facilitando experien-
cias directas en las areas de interés que le
ayuden a verse y sentirse en ese papel que
quiere desempefiar en un futuro. Las uni-
versidades y centros de estudios superiores
suelen organizar visitas a los campus o ex-
periencias mas prolongadas (dias o sema-
nas) en las cuales los adolescentes pueden
experimentar de primera mano con practi-
cas y actividades lddicas preuniversitarias
orientadas en su area de interés preferente.
Conviene informarse en dichos centros de
estudios sobrelas posibilidades que ofrecen.

Sin embargo, la motivacién no necesa-
riamente se relaciona con emociones po-
sitivas y con la diversién. La motivacién es
sinénimo de esfuerzo, y se relaciona direc-
tamente con las acciones que realizamos
para conseguir una meta.

La motivaciéon es la energia que nos
mueve a la accién, pero a veces las dificul-
tades que encuentran por el camino pue-
den distraer del objetivo, o incluso llevar al
abandono si el nivel de dificultad supera
al sentimiento de capacidad. Aqui el papel
de los padres es fundamental. Reforzaréis
las debilidades y les ofreceréis apoyo para
que perseveren en sus intentos, ayudando-
les a planificarse mejor, a orientar un plan
alternativo para mejorar la situacién o ani-
mandoles a explorar opciones alternativas.
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ETAPA 4. Responsabilidad y libertad

La capacidad para asumir responsabilida-
des se aprende, no viene «de serie» con
los genes. Para ello, se ha de ensefiar, dan-
do poco a poco oportunidades para que el
nifio, primero, y el adolescente, después,
vaya haciéndose cargo de su rumbo en la
vida, con el objetivo que todo padre busca:
que su hijo sea independiente en lo per-
sonal y alcance como adulto su emanci-
pacién econdmica a través del ejercicio de
una profesion.

Ser responsable de si mismo implica
tener autonomia para iniciar, mantener y
conseguir sus objetivos, en todas las areas
de la vida: en su proceso de aprendizaje

Hacia los suefos y metas

académico, pertenencias personales, con-
vivencia familiar, relaciones con amigos.
Ser responsable implica un cierto nivel
de compromiso tanto con la busqueda de
las metas y de los objetivos que nos mo-
tivan, como con el mantenimiento del es-
fuerzo necesario para llegar a los mismos.
Para alcanzar una meta hay que pla-
nificar, iniciar y realizar acciones en esa
direccién. Esto implica movimiento, ex-
ploracién, expansion, apertura: pasar de
la zona de confort a una zona de influen-
cia personal cada vez més amplia. El ado-
lescente se convierte en actor de su propio
proceso de toma de decisiones académicas

EXITOS SUENOS
METAS

ZONA DE
APRENDIZAJE

ZONA DE
PREOCUPACION

ZONA DE
CONFORT
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y profesionales, pues crea e influye en su
realidad. Si se queda en la zona de confort
por miedo a la zona de preocupacién, vera
las responsabilidades como impuestas,
sintiéndose poco implicado, creyendo que
las cosas no dependen de él.

Los padres pueden apoyar y acompa-
fiar ofreciéndoles seguridad y confian-
za para que sus hijos adolescentes crezcan,
para que se atrevan a superar los miedos,
la incertidumbre y las excusas.

En la zona de confort, lo conocido, lo
que suelen hacer de forma habitual, pue-
de llevar a la sensacién de seguridad. Si el
resto de miembros de la familia se pliegan
al conformismo para no «molestar> al
adolescente en su «territorio>» de con-
fort, se reforzara una idea equivocada de
comodidad, de la cual estard cada vez mas
convencido.

En la zona de confort estan las ex-
cusas, el echar las responsabilidades al
tejado de otras personas, la procrasti-
nacion, las quejas, las criticas, la huida...
iNo podemos permitir que estén cémo-
dos! jComo padres, no podemos permitir
que estemos nosotros mas preocupa-
dos que ellos mismos por sus suspensos,

trabajos sin entregar, habitacién desor-
denada, falta de cuidado de las relaciones
de amistad, dejadez en la higiene, inde-
cision en las decisiones académicas...! En
la medida en que los padres se respon-
sabilizan y ocupan de estos aspectos, el
adolescente se relaja... y lo peor de todo,
legitimamos esta actitud. Tendremos que
escucharle decir que «no le ayudamos>
después de todo... Parece como si el hijo
se dejara llevar por las mareas, sin rum-
bo propio, pero en aparente estado de co-
modidad. De hecho, justo enfrente, para
cambiar todo esto, sabe que hay cosas
aun peores: las opiniones de los demas,
los castigos, la inseguridad, la indecision,
el miedo a equivocarse...

Afrontar la realidad, los desafios y las
dificultades hace que se aprendan nuevas
habilidades, pues claramente la situacién
ya no es sostenible. Si quiere conseguir
cosas diferentes, tiene que hacer cosas
distintas. Sélo asi podra ver que, aunque
de forma gradual, el mero movimiento y
la persistencia le van llevando a estar cada
vez mas cerca de superar los retos de la
vida, de sus estudios, de sus relaciones
con los demas, de si mismo.
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PARA PROFUNDIZAR RECOMENDAMOS
Libros recomendados

Marina, J. A., El talento de los adolescentes, Barcelona, Ariel, 2014. En este libro, José Antonio
Marina ofrece una vision realista de los adolescentes, abogando por un cambio en la forma de
entender a los jévenes, para focalizarnos mas en sus potencialidades y de ese modo superar sus
debilidades. Recomienda que no nos focalicemos en el miedo, la dificultad o la desesperacion
que esta etapa puede suscitar, sino mas en lo que es lo verdaderamente importante: no lo que la
adolescencia es para los padres, sino lo que la adolescencia supone para el propio adolescente, es
decir: el paso a la toma de control interna, a la autodisciplina, la automotivacién y la propia toma
de decisiones.

Rojas-Marcos, L., La familia, Barcelona, Grijalbo, 2014. Se ofrecen gran cantidad de pro-
puestas practicas que incitan a la reflexién sobre la familia, que es el primer grupo humano donde 53
la mayoria de las personas comienzan sus experiencias, aprendizajes y emociones. El objetivo
de reforzar y reajustar las relaciones familiares para velar por la estabilidad emocional y vital de
todos sus miembros.

Mendieta, C., y Vela, 0., Ni ti ni yo: Cémo llegar a acuerdos, Barcelona, Grad, 2005. Como
los propios autores de este libro afirman, en él no se presentan recetas magicas, pero tampoco
profundas teorias sobre métodos de negociacién. Se trata de un pequefio pero practico libro que
resulta muy ameno pues desde los ejemplos y la practica facilita la observaciéon y reflexién para
fomentar la capacidad para llegar a acuerdos.

Recursos en la red

Proyecto Oridén: <http://web.upcomillas.es/myvip/alumnos/>. En esta web de la Universidad
Comillas ICAI-ICADE se ofrece a los alumnos desde 3° de la ESO a 2° de Bachillerato un conjunto
de cuestionarios para reflexionar sobre sus Intereses, Valores Vocacionales y Proyecto Académico-
Profesional junto con la Informacién Vocacional y el asesoramiento personal que puedan necesitar
para poder acceder a los estudios de su preferencia.

Permite a los mismos alumnos acceder a sus resultados en informes muy visuales, asi como
mas informacién sobre sus areas de interés preferente. El objetivo es que tenga un lugar para
acceder a informacién personalizada (informacién sobre estudios y profesiones, asi como autoin-
formes) pero también fomentar la reflexién vocacional.

Tu estrella polar: <http://testorientacion.uchceu.es/es/questionnaire>. Este test de orien-
tacion académica y profesional de la Universidad San Pablo CEU ofrece un cuestionario de sesen-
ta preguntas basadas en intereses y preferencias agrupados en seis areas: realista, investigador,
empresarial, artistico, social y convencional. En torno a estas areas se organizan los diferentes
perfiles y areas profesionales y ramas de conocimiento. Los resultados del test se muestran de una
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forma muy grafica, como una estrella, en la cual los picos de mayor tamafio corresponderan con
las areas de interés preferente.

GR de EducaWeb: <http://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/>. Este
cuestionario en linea permite profundizar en el autoconocimiento, comprender mejor su forma de
ser, sus objetivos y metas, orientando sobre qué tipo de estudios o profesiones pueden proporcio-
nar una mejor satisfaccion.

Ademéds, en la pagina de EducaWeb se puede encontrar gran cantidad de informacién sobre
estudios y profesiones.

Cuestionario DECIDE: <http://www.todofp.es/>. Este cuestionario permite explorar las
competencias, objetivos e intereses. En esta pagina ademas es posible consultar gran cantidad
de informacioén sobre los diferentes estudios de Formacién Profesional, Ensefianzas Artisticas y
Deportivas.

Pildoras vocacionales: <http://www.educastur.princast.es/fp/hola/pil_col/perfiles/index.
php>. En esta web se pueden consultar las fichas de los diferentes perfiles y profesiones, ordenadas
alfabéticamente o por familias profesionales. Se ofrece informacién relativa a los estudios necesa-
rios para ejercer cada profesion, la descripcion de la misma y de las principales funciones a desem-
pefiar, asi como datos relevantes del mercado laboral.

Carteles motivacionales: <http://www.saysomethingposters.com/gallery/>. En esta pagi-
na se pueden encontrar multitud de carteles con mensajes para motivar al cambio de actitudes, al
refuerzo de las cualidades personales, a la superacién personal, a la eleccién de una meta... con una
estética muy cercana a los adolescentes de estas edades (y, por qué no, para los mayores también).
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¢Como esta organizada la Formacion
Profesional en el sistema educativo
espanol? ;Sabemos qué es la FP Dual?
:Qué relacion existe entre FP y mercado
laboral? ;Qué especialidad de Formacion
Profesional debemos escoger?

ORIOL HOMS | FERRET

3. Qué deberian saber los
padres y los jovenes sobre
la Formacion Profesional

En la actualidad, la Formacion Profesional, en Esparia, estd
en auge. La vieja Formacidn Profesional dirigida a formar

a los hijos de los trabajadores que no podian permitirse una
Educacién Primaria o Secundaria, ya ha sido prdcticamente
superada. Hoy la Formacion Profesional es la parte del
sistema educativo destinada a especializar y profesionalizar
a los jévenes que quieren acceder al mercado laboral con

un titulo profesional que les permita un rdpido acceso a los
empleos cualificados intermedios que ofrece nuestro sistema
productivo. La FP ofrece mds de 150 titulos tanto

en la industria como en los servicios o en el sector primario.
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En este capitulo trataremos los siguientes aspectos:

e ;Como se organiza en Espana la Formacion
Profesional (FP)?

Diferentes tipos de trabajo y sus requerimientos

En qué consiste la FP Dual

¢;Como elegir la especialidad de FP?

;Qué es la FP Bdsica?
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La Formacioén Profesional, una buena entrada al mercado

de trabajo

¢Como esta organizada en Espaiia la For-
macién Profesional en el sistema educati-
vo? El sistema prevé dos niveles de espe-
cializacion:

. Los ciclos formativos de grado me-
dio (CFGM), a los que se puede ac-
ceder una vez obtenido el Graduado
de la ESO y que conceden el titulo de
Técnico en la profesién correspon-
diente.

- Los ciclos formativos de grado supe-
rior (CFGS) a los que se accede des-
pués de haber obtenido el titulo de
Bachiller y que culmina con el titulo
de Técnico Superior.

Ambos ciclos tienen una duracién de
dos afios y ofrecen un periodo de prac-
ticas en empresas como parte de su for-
macién. Mencién aparte, de la que ha-
blaremos mas adelante, es la llamada
Formacién Profesional Bésica (FPB) ins-
taurada recientemente por la nueva ley
de educacion de 2013 (LOMCE) y que esta
en curso de implantacién. También nos
referiremos a la Formacién Profesional
Dual, un plan de formacién innovador
que ya se aplica en algunos paises euro-
peos en la que parte de la formacién se
realiza en empresa.

Asi pues, los jovenes titulados de For-
macién Profesional disponen de una sé-
lida educacion general, dependiendo del
nivel al que hayan llegado (ESO o Bachi-
llerato), mas una formacién especializada
en una profesion determinada. Todos los

organismos internacionales y principal-
mente los de la Unién Europea aconsejan
que los jévenes se incorporen al mercado
de trabajo con una titulacién profesional,
porque es la mejor forma de insercion la-
boral. Ademas, las economias europeas
van a necesitar muchos profesionales
competentes de nivel medio y nivel supe-
rior.

Las previsiones de la Unién Europea
para 2025 prevén que para que Europa
pueda mantener su competitividad en la
economia mundial, necesitard que el 50%
de los puestos de trabajo sean ocupados
por personas con una cualificaciéon in-
termedia; el 35%, por una cualificaciéon
superior, y sélo un 15%, por cualificacio-
nes simples. Actualmente en Espafia ya
hemos superado los niveles de cualifica-
cién superior pero estamos muy lejos de
conseguir los objetivos en las cualifica-
ciones intermedias. Por lo que al mercado
de trabajo se refiere, en los préoximos anos
se requerira una gran demanda de cualifi-
caciones intermedias, tal y como se estd
observando en la practica. Hemos de ser
conscientes de que los niveles universi-
tarios estan llegando a su saturacién. En
cambio, ain hay mucho recorrido para los
niveles intermedios, que son en los que se
especializa la Formacién Profesional es-
pecifica.

Los nuevos tiempos necesitan profe-
sionales competentes que sepan realizar
su trabajo de forma correcta y que puedan
resolver con eficacia los problemas que se
plantean en su actividad profesional. Esto
significa un cambio importante de men-



talidad respecto a la generacioén anterior.
En los ultimos cincuenta afios, en Espafia
se ha producido una gran transformacion
econdmica y social, y lo que consigui6 una
generacion de espafioles, con gran es-
fuerzo pero con niveles educativos muy
bajos, hoy resulta imposible de conseguir
sin una formacion sélida y una especiali-
zacién profesional. En la actualidad, y de
forma mas intensa en los proximos afios,
aquella generacién se ira jubilando y sera
sustituida por una nueva promocién de
jovenes, a la que se les exige, de entra-
da, unos niveles educativos como mini-
mo de tipo medio. Los titulos intermedios
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garantizan que los trabajadores puedan
afrontar la mayor complejidad de los pro-
cesos productivos y que puedan respon-
der adecuadamente a la aceleracién de las
innovaciones técnicas y organizativas que
estamos viviendo.

Los jévenes y sus familias empiezan a
darse cuenta de la importancia de la es-
pecializaciéon profesional. Ello se traduce
en un fuerte crecimiento de las matriculas
de los ciclos formativos en Espafia, que se
ha visto incrementado desde 2007, antes
de la crisis, en mas de un 50%, el porcen-
taje mas elevado del conjunto del sistema
educativo.

¢Como aconsejar qué decisiones tomar al final de la ESO

y del Bachillerato?

Al final de la escolarizacién obligatoria de
la ESO, los jévenes que hayan obtenido el
Graduado deberan tomar la decisién de
si contindan estudiando el Bachillerato
o si se dirigen hacia los Ciclos Formati-
vos de Grado Medio. Se trata de una deci-
siéon que no es facil para ellos ni para
sus familias. Hemos de ser conscientes
de que el graduado de la ESO es el titulo
que mas discrimina las potencialidades
y capacidades futuras de los jévenes en
su vida profesional. Por eso es tan cru-
cial que todos los jévenes obtengan esa
titulacion.

Una vez obtenido el graduado, se abre
para los jévenes un gran abanico de po-
sibilidades que deberan aprender a ges-
tionar. Sin duda que todas ellas deberian
perseguir la meta de seguir formandose.
Es muy importante que los padres ayu-

den a que sus hijos sean conscientes de
que ya a esa edad, al final de la ESO, han
de comenzar a conducir sus vidas, a to-
mar decisiones y a prever su futuro pro-
fesional. Ellos seran los que construiran
su futuro sorteando las dificultades, apro-
vechando las oportunidades y haciendo
valer sus capacidades. Es cierto que no
todo va a depender de ellos y que el con-
texto y las oportunidades marcaran mu-
cho sus posibilidades, pero las metas que
se propongan y la determinacién con la
que luchen por conseguirlas sera deci-
sivo, en gran medida, en lo que llegaran
a ser en el futuro. Y las familias pueden
contribuir para que esto se convierta en
realidad.

A grandes rasgos se puede afirmar que
existen tres grandes categorias de puestos
de trabajo en el ambito laboral:
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- Aquellos que requieren una eleva-
da especializacién, con niveles altos
de complejidad. Por lo general, estos
puestos de trabajo requieren la toma
de decisiones expertas y la conduc-
cién de equipos (ingenieros, médicos,
economistas, profesores, directivos).

- Los que requieren el dominio de un
campo profesional para resolver con
autonomia el quehacer y las inci-
dencias de su actividad. En muchos
casos deberan interaccionar con sis-
temas técnicos de niveles elevados
de automatizacién, y se incorpora-
ran a equipos con los que habra que
interactuar (informaticos, adminis-
trativos, mecatrdnicos, técnico de
laboratorio, técnico en protesis den-
tales...).

- Los trabajos simples, de baja comple-
jidad que son facilmente ejecutables
a partir de un nivel basico de conoci-
mientos, normalmente en el sector de
servicios.

Los Ciclos Formativos de Grado Me-
dio van dirigidos a formar a los técnicos
del segundo grupo. La mayor parte de los
puestos de trabajo pertenecen a este nivel.

Una vez que hayamos entendido los
diferentes puestos de trabajo y sus re-
querimientos, tomar la decision depen-
derd de dos elementos fundamentales:
los intereses, por un lado, y la ambicién
personal del joven y su experiencia en
los estudios hasta aquel momento, por
el otro. Tengamos en cuenta que, para
ello, no hace falta esperar al Gltimo mo-
mento a la hora de reservar la matricula

para el préximo curso. En general, los
Institutos de Ensefianza Secundaria (IES)
ofrecen actividades, en los Gltimos afios
de la ESO, para ayudar a concretar los in-
tereses de los jévenes, pero en todo caso
es muy importante que la familia motive
al adolescente con el fin de profundizar
en el autoconocimiento de sus intereses.
Un buen ejercicio, por ejemplo, es el de
preguntarle cémo se imagina a si mismo
profesionalmente cuando tenga 30 afnos.
De esa forma ird concretando qué cosas le
gustan y qué cosas no. Se trata de la pri-
mera fase del despertar de las vocaciones.
Después la vida les llevara por caminos
que no siempre se pueden prever, pero su
interés y motivacién le guiara en los mo-
mentos clave.

Todos los padres sabemos que, a menudo,
un mayor nivel de educacién lleva a una
mejor calidad de las condiciones de traba-
joy empleo, pero no siempre «lo bueno es
lo mejor». En la practica, para muchos jo-
venes es preferible una buena Formacién
Profesional media o superior que una in-
cierta via universitaria...

En todo caso, nunca dramaticemos la
decisién que escojamos como algo irre-
versible, puesto que hoy los sistemas
educativos prevén pasarelas para poder
rectificar o reorientar los itinerarios edu-
cativos y profesionales, aunque en este
sentido queda mucho trabajo por hacer.
Desde la perspectiva de una «formacion
permanente a lo largo de la vida», de
un Ciclo de Grado Medio se puede seguir
estudiando un Ciclo de Grado Superior y
desde alli acceder a la Universidad, pero la
Formacion Profesional no debe plantearse



PASARELAS FP

Pasarelas entre la FPy con el Bachillerato y la Universidad

Alos
Ciclos Formativos de
Grado Medio

Al Bachillerato

Alos
Ciclos Formativos de
Grado Superior

A la Universidad

Alos
estudios universitarios
de grado

e Con el titulo de Graduado en ESO, una vez
superada la prueba de evaluacion final por la opcién
de ensenanzas aplicadas para la iniciacién de la FP.

e Con un titulo Profesional Basico.

e Se mantiene la prueba de acceso para aquellas
personas que carezcan de la titulacion requerida.

e Curso de accesos para aquellas personas mayores
de 17 anos que carezcan de una titulacion habilitante.

o Los alumnos y alumnas que finalicen sus estudios
de Formacion Profesional de Grado Medio podran
obtener el titulo de Bachiller por la superacion

de la evaluacion final de Bachillerato en relacion con
las materias del bloque de asignaturas troncales que,
como minimo se deban cursar en la modalidad

y opcidn que se escoja.

o Para aquellos alumnos que hayan accedido a la FP

de Grado Superior mediante pruebas, o provenientes de
la FP de Grado Medio, sera posible obtener el titulo

de Bachiller, al término de sus estudios, mediante la
superacion de la evaluacion final de Bachillerato en
relacion con las materias del bloque de asignaturas
troncales que, como minimo se deban cursar en la
modalidad y opcion que se escoja.

® Se exige estar en posesion, al menos, del titulo de
Bachiller, de un titulo Técnico o de un certificado
acreditativo de haber superado todas las materias
de Bachillerato.

o También se puede acceder mediante la superacion
de una prueba de acceso, si se tienen 19 afos
cumplidos en el afno de realizacion de la prueba.
Esta prueba podra tener exenciones totales o
parciales, en funcién de la formacion y experiencia
profesional acreditada del aspirante.

o El titulo de Técnico Superior permitira el acceso,

previa superacion de un procedimiento de admision a
los estudios universitarios de grado.
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Formacion Profesional Dual

Recientemente se ha incorporado en la Formacion Profesional la modalidad de alter-
nancia o Formacion Dual, que esta presente en algunos paises del centro y norte de
Europa. En algunas autonomias ha empezado a implantarse una via mediante la que el
alumno sigue una parte de su formacién en el centro educativo y la otra parte la realiza
en la empresa, ejerciendo una actividad productiva que en algunos casos puede ser
remunerada. Esta via resulta la mas adecuada para desarrollar tanto las competencias
profesionales especificas de cada titulacién como para facilitar la insercion laboral. Por

eso cada vez tendra mas relevancia dentro de la Formacion Profesional.

como la puerta trasera para que entren en
la Universidad los que no consiguen una
buena nota de corte en la Selectividad.

Por otra parte, sabemos que los estu-
dios no lo son todo. Desde siempre la va-
lia personal ha sido clave para labrar el
futuro profesional de las personas, pero
el hecho de tener estudios o no marca-
ba considerablemente las posibilidades
reales. En la actualidad, cuando la gran
mayoria de los jévenes superan niveles
de Educacién Secundaria y Superior, los
titulos siguen siendo importantes pero ya
no tan decisivos como antes, puesto que
la distincién se produce por las llamadas
competencias personales y profesionales
del individuo. Ademas del titulo, las com-
petencias constituyen los criterios que se
valoran mas en el mercado de trabajo: la
capacidad de comunicacién y de trabajo
en equipo, la responsabilidad y la impli-
cacion en el trabajo bien realizado, la ca-
pacidad préactica de resolver problemas,
la creatividad y la actitud de innovacién.

Estas capacidades pueden desarrollar-
se de multiples maneras. En los institutos
cada vez se presta mas atencion al desa-
rrollo de las competencias, pero no olvi-
demos que también pueden desarrollarse
fuera del sistema educativo. La implica-
cion del joven en actividades diversas, de-
portivas, culturales, sociales, politicas,
favorecen en gran medida ese tipo de
competencias. En este punto las familias
también pueden hacer mucho.

En el caso de que el joven haya optado
por seguir el Bachillerato, se volvera a en-
contrar al final con otra decisién importan-
te: la de seguir estudios universitarios o di-
rigirse hacia los Ciclos Formativos de Grado
Superior de Formacién Profesional.

Los Ciclos de Grado Superior estan di-
rigidos a formar a los profesionales que
ocuparan los niveles de mandos interme-
dios en las empresas y los puestos técni-
cos de apoyo en areas muy especializadas.
Estos puestos suelen estar a caballo entre
el primer grupo de cualificaciones y el se-
gundo. Por lo general, estos profesionales,
si siguen formandose a lo largo de su vida



profesional, disponen de un largo reco-
rrido en el sector productivo. Los crite-
rios sefialados para la decisién al final de
la ESO seran igualmente utiles para esta
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nueva ocasion, y también en este caso,
una buena Formacién Profesional supe-
rior en muchos casos serd preferible a la
opcidén universitaria.

¢Qué especialidad de Formacion Profesional escoger?

Tanto en los ciclos medios como en los
superiores, después de haber tomado la
decisién de elegir la Formaciéon Profe-
sional, debemos decidir qué especialidad
escoger. Lo importante entonces es evitar
la improvisacién. Se trata de un proceso
de maduracién, en el que se van descar-
tando posibilidades hasta seleccionar con
plena conciencia el ciclo formativo que se
quiere seguir. De modo que debemos evi-
tar dejarlo para el dltimo momento por-
que «eso hacen mis amigos», 0 porque es
la especialidad que se ofrece en el centro
donde ya estan estudiando, o por estereo-
tipos generales de modas, etc.

Cada persona dedica una parte muy
importante de su vida a la actividad pro-
fesional y eso marcara en gran medida
vuestra vida. Por eso resulta fundamen-
tal optar por una actividad que aporte sa-
tisfaccién al individuo y responda a una
motivacién o vocacién personal. Hoy las
vocaciones no son como antes, puesto que
el nivel de incertidumbre y la vertiginosa
velocidad de cambio obligan a una cons-
tante evolucién y adaptacion de los inte-
reses de los individuos. En todo caso los
intereses personales y vocacionales son
algunas de las mejores guias para que las
personas construyan un itinerario profe-
sional satisfactorio. Las familias pueden
ayudar a identificar esos intereses y moti-
vaciones vocacionales.

En general, las familias y los jévenes
suelen decidirse por una especializacién u
otra teniendo en cuenta dos criterios: la
percepcién de cudles son las profesiones
con una mayor demanda laboral de futu-
ro y las oportunidades que existen en la
oferta de centros y titulos en el entorno
inmediato del domicilio familiar. La velo-
cidad de cambio y transformacién de los
sistemas productivos no nos permite pre-
ver con seguridad cudles seran esas pro-
fesiones, porque durante la vida laboral
de los jovenes surgiran distintas modifi-
caciones en los escenarios sociolaborales,
todavia no predecibles, que pueden pro-
vocar un cambio abrupto en el futuro de
profesiones enteras. Los patronistas, los
delineantes, las telefonistas..., son ejem-
plos recientes de ello.

Por eso es mas importante conside-
rar los elementos vocacionales, es decir,
pensar en aquello por lo que uno se sien-
te atraido y le interesa, ya que a poco que
se busque se encontrara algtn lugar en el
que existan oportunidades para desarro-
llar esa profesion, ya sea como empleado
en una empresa o emprendiendo la propia
actividad.

Sin duda que conocer cudles son las
actividades del entorno, la ciudad, la pro-
vincia o la comunidad autondémica puede
ser importante para orientar a los jovenes,
pero si no encuentra lo que le interesa
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hemos de ampliar los horizontes a zonas
mas alejadas. Recordemos que hoy en dia
las comunicaciones han acortado las dis-
tancias de forma considerable. Ese aspec-
to territorial suele ser mas determinan-
te para las ciudades medias y pequefias que
para las grandes urbes, pues en ellas se
ofrece un gran abanico de oportunidades.

También hay que tener en cuenta que,
en los préximos afios, habra oportunida-
des laborales en todos los sectores econ6-
micos, incluso para aquellos que ahora, por
razon de la crisis, estan estancados o en
declive. El grado de envejecimiento de la
poblacion es tal que la gran mayoria de los
puestos de trabajo se creara para sustituir
a las personas que se jubilaran, y como

hay muchos menos jévenes, habra opor-
tunidades de encontrar un trabajo cualifi-
cado en todas las profesiones.

Eso significa que, cuando estemos por
tomar la decisién, debemos considerar
la profesiéon como un camino que se ira
concretando a medida que se transite por
el mismo. Esto significa que pueden pre-
sentarse muchos vericuetos que reorien-
taran las decisiones sobre la marcha. De
hecho los intereses y motivaciones de las
personas suelen ser amplios, y las capaci-
dades personales pueden adaptarse a mu-
chas situaciones sociolaborales que apa-
rentemente parecen diferentes pero que
en el fondo movilizan competencias pa-
recidas.

La Formacién Profesional Bdsica

La llamada Formacion Profesional Basica
ha sido instaurada por la ley de educacién
LOMCE para ofrecer una opcién formati-
va alternativa a la ESO a los jovenes que
presentan un mayor riesgo académico
para obtener el Graduado de Secundaria y
afrontar el abandono escolar temprano. El
consejo principal es que las familias hagan
todos los esfuerzos posibles para presio-
nar a sus hijos para que obtengan el Gra-
duado. Sin lugar a dudas que es la mejor
inversion que podéis hacer para su futuro.
Debe quedarnos bien claro que la mejor
Formacién Profesional Basica que puede
ofrecérsele a un adolescente pensando en
su futuro socioprofesional es que obtenga
el titulo de Graduado en Secundaria. Por
ello debemos motivarlos, apoyarlos con
actividades de refuerzo, etc.

Sin embargo, si no se consigue o se
prevé que no se logrard, la Formacion
Profesional Basica es una opcion alterna-
tiva para que contintien estudiando con
un doble objetivo:

- Recuperar las competencias genera-
les basicas que no han obtenido en la
ESO.

- Seguir una formacién de tipo profe-
sional que les oriente sobre posibles
salidas al mercado de trabajo.

Una charla con los tutores del centro
de formacién puede ayudar a tomar esa
decision, pero si la familia entrevé una
posibilidad de conseguir el Graduado, es
mejor que opte por reforzar esa via.
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Un ultimo consejo para los padres

Todos los paises desarrollados, menos
Suiza, padecen, unos mas que otros, ele-
vados indices de paro juvenil en compa-
racion con la tasa de paro general. Ello se
debe a un problema estructural relaciona-
do con la forma en que la sociedad organi-
za la transicion de la escuela al trabajo de
las nuevas generaciones. En nuestro pais
la gran mayoria de jévenes no se incorpo-
ra al empleo hasta pasados los 20 afios y
las tasas de paro son muy elevadas. Mien-
tras no se consiga resolver este profundo
problema, es muy importante apoyar a los

jovenes a labrar su futuro mientras no en-
cuentren un empleo. Esta comprobado que
los jévenes activos, con autoestima alta,
con intereses, que saben lo que quieren y
saben «montarselo> son los que encuen-
tran mas facilmente trabajo y los mejores
empleos. El apoyo de las familias en este
dificil periodo de transicién es clave, y es
tan negativa la despreocupacion como la
sobreprotecciéon. Recuérdelo: en ningin
caso debes transmitirles que no tienen fu-
turo. Ellos son el futuro y lo construiran a
pesar de todo.

PARA PROFUNDIZAR RECOMENDAMOS

Recursos en la red

Pagina web del MECD sobre la nueva Formacion Profesional en el marco de la LOMCE:
<http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/fp.html>.

Pagina web del MECD especifica sobre Orientacion y Formacion Profesional: <http://
www.todofp.es/>.

ORIOL HOMS | FERRET (Barcelona, 1949)

Socidlogo, investigador en Formacion Profesional, mercado
de trabajo y politicas sociales. Experto internacional, colabora
con CEDEFOP, ETF, EUROFOUND, Comisién Europea, BID

y UNESCO en el disefio de politicas de Formacién Profesional
en diferentes paises. Ha publicado numerosos estudios sobre
mercado de trabajo y Formacion Profesional.
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Durante estos anos de Bachillerato,
¢qué hacemos los padres para que
nuestros hijos descubran todo su
potencial y desarrollen su proyecto vital
y personal en los tiempos que les tocara
vivir?

BELEN DE LA BANDA SORIANO
NACHO GONZALO MISOL

4. Mucho mas que sacar
buenas notas:
Bachillerato en equipo

Los arios pasan volando. Los adolescentes van adquiriendo
autonomia propia y, para buena parte de las chicas

y los chicos esparioles, el fin de la Educacién Secundaria da
paso al Bachillerato. Es, probablemente, su primera eleccion
importante en la vida y, aunque las familias les animemos
a dar este paso, también debemos ser conscientes

de que esta etapa ya no es obligatoria.

¢Cémo podemos colaborar como padres y principales
educadores en la Orientacion Profesional de nuestros hijos

durante esta etapa?
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Belén de la Banda Soriano

Nacho Gonzalo Misol

Todos sabemos que seguir estudiando
una vez finalizada la Educacién Secun-
daria Obligatoria es una opcién perso-
nal, una manera de ir moldeando la vo-
cacién de cada persona. En definitiva, no
se trata solamente de una nueva etapa
de estudios, sino de dos afos en la vi-
da de nuestros hijos que estan muy ligados
a la Orientacién Profesional que vayan a
seguir en el futuro. Lo que distingue al
Bachillerato es que en estas edades las

El momento de la eleccion

El solo hecho de haber llegado al Bachi-
llerato implica que un alumno ya ha te-
nido la necesidad y la oportunidad de
elegir. Las optativas de 4° de ESO suelen
condicionar la modalidad de Bachillerato
que mas tarde se decidird cursar. A pesar
de esto, hemos de tener en cuenta que la
eleccién no siempre resulta la mas ade-
cuada. Nuestra experiencia dice que los

preguntas existenciales sobre el futuro
profesional, sobre los estudios posterio-
res y sobre «qué voy a ser en la vida» lo
impregnan todo, para bien y para mal.
Ademéds, la presion por los resultados,
que condicionara sus posibilidades in-
mediatas a la hora de aproximarse a ese
futuro que buscan, pesara de forma ine-
ludible y creciente a lo largo de estos dos
afios. ¢Qué podemos hacer los padres
para ayudarles en esta etapa?

centros educativos, ante la dificultad para
organizar y proponer una gran variedad
de opciones, se limitan a una oferta que
se concreta en dos o tres asignaturas di-
ferentes en cuarto curso. No es dificil es-
coger, pero en ocasiones el alumno se de-
canta por evitar las asignaturas que «no
se le dan bien». Esto supone una prime-
ra seleccién del alumnado y, debido a las
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optativas elegidas, los grupos de 4° de ESO
son con frecuencia muy diferentes entre
si, incluso en los centros que priman la
heterogeneidad de los grupos durante el
resto de la Secundaria. Las elecciones de
Bachillerato suponen otro proceso de au-
toseleccién, en el que pesa, por una parte,
el miedo a las asignaturas «exigentes>
que haréan bajar la media y, por otra, la
influencia de cada modalidad en los dis-
tintos estudios universitarios o de Ciclo
Superior de Formaciéon Profesional. Con
frecuencia, el centro, ademas de facilitar
informacion a los alumnos de 4° de ESO,
convoca a los padres para explicar el aba-
nico de posibilidades formativas y labo-
rales que se les abre y, a la vez, sefiala las
opciones que podrian cerrarse en funcién
de la eleccién que se lleve a cabo.

En los ultimos afios crece el numero
de alumnos que se sienten atraidos por
el denominado Bachillerato Internacional,
que se puede cursar en unos pocos centros
educativos, aunque cada vez son mas los de
titularidad ptblica que lo ofrecen, pero op-
tar por él puede significar cambiar de cen-
tro para continuar los estudios. Tiene un
horario mas amplio y una perspectiva mas

centrada en el trabajo integral del alumno,
en el estudio con orientacion cientifica, en
la consulta y evaluacion de fuentes, en el
trabajo en equipo, en la dedicacién de una
parte de las tareas al compromiso social,
la creatividad y la accién en distintos am-
bitos no formales (deporte, musica, orga-
nizaciones). En general, se espera una gran
responsabilidad del alumno en sus estu-
dios, lo que supone un cambio interesante
después de los cursos de Educacién Secun-
daria. Por ultimo, y no menos importante,
el grupo social se diversifica, no solamente
porque cambia de clase o de centro sino,
sobre todo, porque retine a personas con
intereses diferentes que comparten la exi-
gencia con respecto a si mismos y al grupo.

Aunque los marcos legales no son igua-
les en todos los ambitos territoriales, y
cambian con cierta frecuencia en diferentes
Comunidades Auténomas, e independien-
temente del abanico de opciones reales que
se plantean para cada estudiante, nos gus-
tarfa considerar algunos aspectos comunes
que pesaran en el ambito familiar y sobre
los que habra que tomar conciencia, traba-
jar, decidir y desarrollar desde las familias,
y especialmente por parte de los padres.

La familia ayuda a desarrollar otras capacidades

La etapa de los 16 a los 18 afios esta mar-
cada por el avance hacia la mayoria de
edad vy, por lo tanto, por la plenitud de ca-
pacidades y responsabilidades en todos
los ambitos de la vida. Pero muchas de
estas capacidades se ejercitan o practican
con mayor frecuencia en el ambito fami-
liar o extraescolar. Todas ellas se desarro-

llan a lo largo de la vida, y el reto consiste
en consolidarlas antes de alcanzar el nivel
de plena autonomia que supone la mayo-
ria de edad, aunque todos sabemos que en
nuestra sociedad «autonomia» y «ma-
yoria de edad> no siempre coinciden. Po-
demos agrupar estas capacidades en cua-
tro tipos diferentes:



BACHILLERATO (LOMCE, 2014)

Su finalidad es la de proporcionar a los alumnos formacién, madurez intelectual y huma-
na, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incor-

porarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitard alos —  —

alumnos para acceder a la Educacién Superior.
Se organiza en 2 cursos y en 3 modalidades diferentes, con distintas vias seglin las materias especificas
de modalidad y optativas elegidas por el alumno que configuran su itinerario educativo personal.

Organizacién
e MODALIDAD DE CIENCIAS
e MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
e MODALIDAD DE ARTES

Evaluacién y promocién

- Continua y diferenciada seqgtin las distintas materias.

- Se promociona de 1° a 2° cuando se hayan superado las materias o, como mdximo, tengan
evaluacion negativa en dos materias. En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de
las materias pendientes de primero. Los centros docentes deberdn organizar las consiguientes
actividades de recuperacién y la evaluacién de las materias pendientes.

- Sin superar el plazo mdximo de 4 arios para cursar el Bachillerato, los alumnos podrdn repetir
cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como mdximo, si bien excepcionalmente
podrdn repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

- Se organizan pruebas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

- La superacion de las materias de sequndo curso que impliquen continuidad estard
condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso.

Evaluacion final de Bachillerato (Revalida)

Los alumnos y alumnas realizardn una evaluacién individualizada al finalizar Bachillerato,
en la que se comprobard el logro de los objetivos de esta etapa y el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes en relacion con las siguientes materias:

* Todas las materias troncales de 2°.

* Dos materias de opcion, del bloque de asignaturas troncales, en cualquiera de los cursos.

- Una materia del bloque de especificas cursada en cualquiera de los cursos, que no sea
Educacién Fisica ni Religion.

Sélo podrdn presentarse a esta evaluacién aquellos alumnos que hayan obtenido evaluacién
positiva en todas las materias.

La superacion de esta evaluacién requerird una calificacion igual o superior a 5 sobre 10.

Los alumnos que no hayan superado esta evaluacion, o que deseen elevar su calificacién final
de Bachillerato, podrdn repetir la evaluacién en convocatorias sucesivas, previa solicitud y se
considerard la calificacion mds alta de las obtenidas.

Se celebrardn al menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

Si no se supera la evaluacién final el alumno recibird un certificado que le permitird acceder a
los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Titulo de Bachiller

Superacién de la evaluacién final de Bachillerato y una calificacion final de Bachillerato igual
0 superior a 5.
La calificaciédn final de esta etapa:

* 60%, la media de las calificaciones de las materias de Bachillerato.

* 40%, la nota obtenida en la evaluacidn final de Bachillerato.
El titulo de Bachiller permite acceder a las Enserianzas Superiores Universitarias y de Ciclos
Formativos de Grado Superior, y en él deberd constar la modalidad cursada, asi como la
calificacién final.
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e En primer lugar, tenemos los aspectos que configuran la autonomia perso-
nal, como desplazarse, usar medios de transporte publico, ser responsable de su
ropa y de su aseo, de su alimentacion -lo que incluye habilidades en la cocina y
conocimientos para tomar decisiones correctas-, elegir actividades de ocio como
musica o cine, etc. Esta autonomia incluye el acceso y el buen uso de determinados
elementos como la television, el ordenador o diferentes dispositivos entre los que el
rey actual es, sin duda, el teléfono inteligente, con su secuela de correo, WhatsApp,
y demas aplicaciones y funciones. Todos estos dispositivos no conocen horarios y
desbordan todas las previsiones. Mas alla de los roces que se puedan producir entre
padres e hijos, configuran un conjunto de acciones cotidianas que pueden marcar
considerablemente el desarrollo de esa autonomia, ya que afectan a la capacidad de
programarse, a organizarse personalmente y a respetar a los demas. Todas ellas tie-
nen en comun la forma en que aprendemos a asumir responsabilidades que, poco a

70 poco, son propias del mundo adulto. Una buena idea seria, por ejemplo, que cada in-
tegrante de la casa fuera responsable de preparar una especialidad de alimentacion
(cosas sencillas como pasta, carne a la plancha, ensalada, sopa o frutas cortadas).
Cuando son varios hermanos cada cual se ocuparia de un plato, que podria elegirse
en funcidn de los gustos personales y asi contribuir a la dieta familiar.

Es importante ayudarles a adquirir autonomia animandoles a afrontar las de-
cisiones en lugar de detallar las normas de arriba abajo. Por ejemplo, cuando nos
preguntan: «;A qué hora vuelvo?», en lugar de sefalarles una hora concreta, pode-
mos responder: «;A qué hora necesitas volver, cual es el plan que tenéis?». Podemos
aplicar este criterio a otras preguntas, como la habitual de «;cuanto dinero llevo?»,
que se responde con otra: «;Cuanto crees que vas a necesitar, qué vas a hacer?», etc.
En definitiva, se trata de promover la propia reflexion y la decisiéon antes que los
limites y las normas fijadas de manera unilateral por los adultos, para pasar progre-
sivamente del «hago -0 no- lo que me dicen», propio de edades menores, a «decido
lo que quiero hacer, y soy responsable de ello», en funcién de los criterios que se
comparten y acuerdan en la familia.

e En segundo lugar, en la familia podemos tomar a nuestro cargo el fomento de activi-
dades de servicio, de ayuda a los demas, que suelen denominarse «aprendizaje en
servicio». Si tu meta es convertirte en una persona util para la comunidad, en estas
edades puedes ensefar a ninos mas pequefos o ayudarles con los deberes vy, en tu
propio grupo de iguales, prestar apuntes, prestar libros de lectura o compartir lo que
sabes o tienes. Para fomentar esta capacidad conviene participar en todas las activi-
dades que ofrece el centro escolar, que seglin nuestra experiencia en colegios e insti-
tutos publicos, son muy adecuadas para los intereses y edades de cada uno. También
podemos animar a los hijos a aprovechar las ofertas (concursos, visitas, organizacion
de actividades...) que se van organizando a lo largo del afio en nuestro entorno o co-
munidad mas amplia.
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e Estasideas nos llevan a un tercer aspecto al que los padres damos mucha importancia,
pero que por lo general no nos vemos capaces de modelar: la necesidad de hacerse
con un grupo de amigos sélido, un entorno de personas, de su misma edad, en las
que confiar y con las que compartir sus iniciativas. La adolescencia es un momento
muy delicado, porque la finalizacion de los estudios de Bachillerato puede suponer una
ruptura con buena parte de las relaciones cotidianas que existian hasta ese momento.
Pero por contrapartida, se abren valiosas oportunidades de encontrar afinidades por
intereses. Podemos animarles a buscar entornos adecuados de educacién no formal,
como los grupos scouts, las actividades en una Casa de la Juventud municipal, grupos
de teatro o de lectura, o equipos deportivos. Se trata de dar con entornos donde cola-
boren con iguales con un compromiso de tiempo, horarios comunes y posibilidades de
aprender, divertirse y colaborar.

e En cuarto y ultimo lugar, queremos sefialar la apertura a otras situaciones, posibili- 71
dades y culturas, que comienza desde edades mas tempranas. Podriamos resumirla,
sencillamente, en «tener la casa abierta», es decir, facilitar las reuniones del grupo de
amigos, acoger en casa cuando hay iniciativas para trabajos en comun, etc., y que con-
tindia a partir de los 15 o 16 afos cuando ya se han desarrollado muchas habilidades de
autonomia personal y de grupo. Podemos convertirlo en una ocasion privilegiada para
favorecer las experiencias internacionales que cada vez son mas frecuentes en los ins-
titutos y colegios. Nos referimos, en concreto, a las actividades de intercambio, que se
realizan, a menudo, durante una semana del curso escolar. Econdmicamente hablando,
apenas supone el coste del desplazamiento en grupo y en autobus, y el de tener una
persona mas en casa durante una semana. Pero, atencion: no se trata solamente de
viajar, sino también, y sobre todo, de acoger: la familia esta siempre dispuesta a recibir
en casa por unos dias a un alumno o a un profesor con el que el centro escolar organiza
un programa de intercambio, o a estudiantes de nuestro idioma que desean practicarlo
en nuestro pais. Este tipo de relaciones enriquecen y abren puertas hacia el futuro.
Se trata de invitar, de ejercer una sencilla politica familiar de puertas abiertas, que no
requiere una gran inversion.

Nos preocupa el incierto mundo laboral que se avecina

¢Qué le pedimos al colegio o al instituto para las familias, asi que vamos a sefialar
en esta etapa de formacion para la vida tres grandes ejes en los que tienen cabida
adulta? ¢Cémo podemos hacer una bue- muchas acciones posibles: calidad de la
na Orientacién Profesional? Todo es poco, formacién, orientacién y desarrollo de
o demasiado, en estos afios tan densos la autoestima.
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Calidad de la formacién )

Lo primero a lo que debemos prestar aten-
cién es a conseguir un aprendizaje de ca-
lidad en el Bachillerato. No podemos re-
nunciar a ello. Para eso debemos fomentar
el estudio en profundidad de las materias,
centrarse en la ciencia basica o trabajar
mucho sobre la comprensiéon de textos
en lugar de preocuparnos, sobre todo los
profesores, en «impartir» larguisimos
temarios, tan amplios como superficiales.
Muchos profesores se apoyan en la memo-
ria mecanica —en la clasica «memorieta»
apenas buena para el examen (y en el Ba-
chillerato haran muchos examenes, pues
también aprenden a examinarse)—, cuan-
do el aprendizaje de técnicas cientificas
contribuye mejor a desarrollar esas habili-
dades basicas con las que podran aprender
el resto de las cosas.

Gran parte de la calidad del apren-
dizaje se consigue mediante la practica
continua del trabajo en equipo, el apren-
dizaje de los idiomas y, en general, la
organizacion interna del centro. Los cole-
gios participativos, activos, que organizan
sistemas de representaciéon y resolucién
de conflictos (delegados y alumnos me-
diadores), o comisiones para diferentes
actividades (biblioteca, semanas de filo-
sofia o de ciencias, talleres de tecnologia,
grupos de ajedrez y otros deportes, tea-
tro o coro) que llevan a cabo proyectos de
intercambio y cuentan para ello con las
familias son, en su conjunto, los que ofre-
cen mejores condiciones para desarrollar
una formacién de calidad.

@entacién )

En segundo lugar, debemos orientar la vo-
cacién del alumno sin perder de vista las
demandas del mercado. La empleabilidad
tiene su punto de partida en una buena ex-
ploracién profesional a través de las tuto-
rias y la orientacién personal y vocacional.
En definitiva, debemos centrarnos en esta
sola idea, pero con mucha fuerza. Todo el
colegio deberia orientar desde el momento
en que el alumno entra en contacto con el
centro. Esta tarea no soélo atafie a los profe-
sores, también a los tutores y, por supues-
to, a las familias, es decir, a todo el conjunto
de la comunidad educativa. No debemos
olvidar que de poco sirve una orientacion
aplicada solamente en 2° de Bachillerato,
de modo que debemos atender a ella a lo
largo de toda la formacién. Se puede em-
pezar por conocer la actividad comercial o
industrial de la zona en la que se ubica el
centro o vive la familia, algo muy sencillo,
pero que casi nunca se hace. Por ejemplo,
se podria organizar una visita a los poli-
gonos industriales mas cercanos. En nues-
tra experiencia, conocimos un instituto en
una zona rural que estaba rodeado de va-
rias empresas industriales de transforma-
cién, que, con buen criterio, animaba a los
alumnos que tenian ganas de estudiar del
siguiente modo: <«Estudiad quimica para
que los ingenieros sean de aqui...».

Existen muchas y diversas formas de
completar las tareas orientadoras especifi-
cas del instituto. Una, muy sencilla, consis-
te en acompariar un dia de trabajo al padre
de algin compafiero. Otra, en hablar con




alumnos de primeros afios de carrera, que
les cuentan en su mismo lenguaje lo que se
hace en el dia a dia de una Universidad, de
un Ciclo Profesional o de Formacion Pro-
fesional Dual, que cuenta con la ventaja de
que el alumno realiza parte de su formacién
en una empresa. También nos parece Util
organizar alguna reunién con personas re-
cién licenciadas o que hayan terminado la
FP, pues les hablan de lo que se encuen-
tran en esa primera inserciéon profesional.
Esta orientacién personal, que esta ligada al
medio familiar, profesional o local en el que
vivimos, que aprovecha los recursos cerca-
nos disponibles, es el mejor complemento
que vuestros hijos recibiran en su instituto
o colegio.

{ Desarrollo de la autoestima )

En tercer lugar, queremos detenernos en
un aspecto quizd mdas importante que
los dos primeros. Es esencial romper con
los mitos del tipo «porque eres buen es-
tudiante tienes que ir a ciencias» o sefia-
lar que determinadas carreras «no sirven
para nada porque no encontraras traba-
jo>, etc. Aunque resulta sumamente Util
conocer las demandas del mercado a la
hora de elegir como seguiras formando-
te, si hay algo para lo que eres bueno y te
interesa, que exista un mito sobre ello no
deberia desorientarte. Como hemos dicho,

Belén de la Banda Soriano
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el tercer eje para crecer hacia la vida adul-
ta es el desarrollo de la autoestima. No
siempre es sencillo, porque en esta época
los chicos pueden tener muchos intere-
ses pero ninguno de ellos suficientemente
sobresaliente sobre los demas. Y tampoco
ayuda el hecho de que el Bachillerato a ve-
ces machaca a base de notas bajas «para
que espabilen en la proxima ocasién>, o
con examenes <«para que cojan ritmo»...
Al contrario: demasiados suspensos o
notas poco brillantes incluso para estu-
diantes muy entregados van en contra del
desarrollo de la autoestima como estu-
diante. Todo ello sumado a que los padres
tampoco estamos convencidos de nuestra
capacidad para cambiar este estado de co-
sas: consolamos, decimos que la vida es
asi; a veces peleamos por la nota, otras,
les exigimos o les aconsejamos que se
conformen... Por tanto, lo primero es con-
vencernos de que como padres y madres
podemos hacerlo: somos capaces de ayu-
dar a nuestros hijos a encontrar sus puntos
fuertes, sus talentos y valores. Y podemos
apoyarles para que se mantengan ape-
gados a lo mejor de ellos mismos cuando
surgen dificultades. Si nos convencemos
de nuestra propia eficacia como padres
que acompafian a sus hijos, seremos ca-
paces de contribuir a desarrollar de forma
sana su autoestima, y reforzar sus capa-
cidades.
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6 claves para acompafiar el desarrollo personal y vital

de nuestros hijos durante la etapa del Bachillerato

Atender a la educacion integral de todas sus capacidades.

Favorecer su maduracién humana y vocacional.

Fomentar habitos en la vida familiar que les faciliten su insercién

en el mundo laboral.

Ensefarles a anticipar las consecuencias de sus actos.

Estar cerca en sus momentos de toma de decisiones.

Expresarles nuestra confianza para que den sus propios pasos
y que éstos les permitan construir con autonomia un proyecto

personal de vida feliz.

Buscamos un desarrollo personal, vital

Resumimos: las asignaturas, los exame-
nes y sacar buenas notas; el desarrollo de
la autonomia y de otras capacidades im-
portantes para insertarse en la vida adul-
ta; la preocupacion por el futuro laboral...
La etapa del Bachillerato esta sin duda
llena de emociones para padres e hijos y
no es facil procesarlas todas. Y, sin em-
bargo, quizd lo mas importante en esta
época de la vida de cualquier persona gira
en torno a la idea del desarrollo vital, del
crecimiento personal. ¢(Qué hacemos las
madres y los padres para que nuestros
hijos descubran todo su potencial y desa-
rrollen su proyecto vital y personal en los
tiempos que les tocard vivir? Acompariar-
los en su crecimiento es una de las cosas

mas importantes que podemos hacer en
la vida. A continuacién, detallamos seis
apartados que nos serviran para trazar un
mapa basico:

Nos gusta atender a la educa-
cion integral de nuestros hijos: cine, tea-
tro, lectura, naturaleza, el valor del si-
lencio, la tranquilidad, la solidaridad o el
deporte. Existen infinitas posibilidades, y
dependen de la cultura y de la estructu-
ra familiar. Se podria decir de otra forma
mas flexible: todo lo que no dé el centro
escolar lo tenemos que aportar en casa.



Tenemos que funcionar como el con-
trapeso a la idea de que lo Unico que sirve
son los resultados. Hemos de valorar los
esfuerzos de nuestros hijos para compen-
sar esa tendencia de los centros hacia una
especie de doble moral del «resultadis-
mo>>: siempre se dice que la evaluacién es
continua y que se valora el esfuerzo, pero
en la practica el Bachillerato atiende a los
resultados y prescinde de muchas otras
cosas. Por eso es importante que las fami-
lias no caigan en la misma trampa. Exis-
ten otras dimensiones, como la musica
—instrumental o vocal—, el arte —dibujo,
cémic— o el deporte de equipo que pueden
colaborar de forma muy eficaz para con-
seguir que las personas disfruten de un
desarrollo integral o equilibrado.

Hemos de atender a su madura-
cion humana y vocacional. Lo sefialamos
mas arriba: podemos proporcionar expe-
riencias de éxito o mejorar la percepcién de
su autoeficacia asignando la responsabili-
dad de cuidar de hermanos mas pequefios,
0 buscando compromisos concretos de los
que deba rendir cuentas. Estas tareas de
ayuda, ligadas a la vida real, no son obs-
taculo para permitirles sofiar: hemos de
apoyarles en sus proyectos sin coartar sus
iniciativas. Nos decia una inteligente pe-
diatra refiriéndose a los nifios (jde tan soélo
un afio!): sed muy tacafios con el «no>, no
lo digéis excepto para tres o cuatros cosas
esenciales, aquellas de pura supervivencia.
Trasladada la idea a los 18 afios, hay que
permitir y alentar que se proyecten sin ha-
cerles nunca sentir que no se puede.

Belén de la Banda Soriano
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Nos hemos acostumbrado a fo-
mentar en la vida familiar habitos que les
faciliten su empleabilidad futura. Nos re-
ferimos a ese elemental manejo econémi-
co que supone saber lo que cuestan las co-
sas que usamos o las ventajas de las que
disponen. En definitiva, resulta funda-
mental que sean conscientes del coste de
la vida y de la disponibilidad econémica
de la familia. Esta conciencia va unida en
ocasiones a hacer pequefios trabajos, a dar
autonomia para su propia pequefia ges-
tién, que va creciendo al llegar a esta edad.
A este respecto, es recomendable propiciar
habitos que faciliten su movilidad, que les
permitan el desplazamiento en bicicleta o
en transporte publico, que desarrollen su
capacidad para definir rutas y controlar
tiempos. Costumbres como éstas consi-
guen que el joven se comprometa y cum-
pla, fomentan la puntualidad, favorecen el
dar cuentas en funcién de lo acordado, es
decir, ayudan a ser siempre responsables
de lo que tienen entre manos.

Hemos intentado ensenarles a
anticipar las consecuencias de sus actos.
Se trata de dejarles elegir y que anali-
cen las consecuencias de su eleccién. Lo
hemos dicho mas arriba: no les des todo
hecho, devuélveles una pregunta que les
haga pensar en lo que quieren, en lo que
necesitan, ya sea tiempo, actividad o di-
nero. Con la practica continuada, apren-
derdn a pensar cuales pueden ser las
consecuencias por si mismos. El Bachi-
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llerato, los examenes, la Selectividad a la
que muchos se presentan, son factores de
desgaste emocional: ayudemos también
para que aprendan a controlar el estrés, la
angustia o la tension.

Aunque no siempre nos senti-
mos preparados para ello, hemos de estar
cerca para lograr una toma de decisiones
lo mas acertada posible en cuestiones
académico-profesionales, que sea realista
y esté acorde con sus talentos. Durante el
Bachillerato debemos lidiar con las moda-
lidades, con las optativas, con multiples
elecciones que afectan a las posibilidades
posteriores, y hay que combinar intereses
con eficacia.

En este sentido, es importante romper
una lanza a favor de la Formacién Profe-
sional y de la Formacion Profesional Dual
(que ya hemos mencionado mas arriba) y
en particular de los Ciclos Formativos de
Grado Superior. Tal y como su nombre in-
dica, y aunque nuestra sociedad no lo reco-
nozca con facilidad, se trata de formacion
superior, tan excelente como la universita-
ria. Estos grados profesionales pueden ser
muy interesantes, ofrecen una ensefianza
superior valiosa, mas cercana al entorno
profesional. Ademas, proponen una op-
cién mas realista, que puede coincidir con
las expectativas personales. Permitidnos
otro ejemplo: hace unos diez afios, un chi-
co con poco éxito en los estudios finalizo
el Bachillerato con muchas dificultades v,
aunque su familia le apoyaba para seguir
estudiando, tenia al alcance un empleo de

camarero. Para el joven aquello implicaba
dinero en mano (insistimos, era hace diez
anos), la posibilidad de comprar un coche
nuevo y hacer lo que hacen otros amigos de
su barrio que ya habian dejado el instituto.
Toco sentarse con €l y analizar qué otras
cosas le interesaban, qué le gustaba. En-
tonces surgieron las maquinas, la electré-
nica y, por fortuna, un buen centro donde
cursar ese ciclo. Han pasado los afos, el jo-
ven ha crecido y trabaja en su especialidad.
Y también se ha comprado el coche, pues
los suefios, suefios son, pero nos corres-
ponde hacerlos realidad.

Toda esta ayuda que los padres
ofrecéis a vuestros hijos esta encaminada
a que den sus propios pasos, esos que les
permitan construir con autonomia un pro-
yecto personal de vida feliz. Ideas como la
de desarrollar talento o no aspirar simple-
mente a venderse como fuerza de trabajo
pueden sonar a agua pasada, a palabras
quiza desgastadas por el uso, sobre todo
en esta época dificil que les toca vivir. Pero
¢cdmo renunciar a ser feliz como persona,
como alguien que contribuye y desarrolla
su talento, no sélo para el trabajo, sino
para el conjunto de la vida? En otras pa-
labras, ¢como llegar a un equilibrio entre
lo que soy capaz de hacer y lo que es ttil a
la sociedad? Se trata de un planteamiento
necesario y enriquecedor a estas edades,
de los 16 a los 18 afios, cuando cada uno
tiene una posicién entre hermanos mayo-
res o menores, o se relaciona con amigos
de distintas edades, que atraviesan fases



diferentes en las que unos aprenden de las
experiencias de los otros.

El Bachillerato termina y la vida les
ofrecera distintos caminos con sus in-
certidumbres y encrucijadas en las que
nuestros jovenes tendran que estar pre-
parados para elegir. Aunque es cierto que,
en nuestros dias, muchos de ellos se en-
contraran todavia con bastantes puertas
cerradas. Ojala seamos capaces de acom-

Belén de la Banda Soriano
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pafiarlos para que sepan que la principal
motivacidn para aprender algo se encuen-
tra en uno mismo. Recordemos que el in-
terés personal es el principal motor de la
eleccion profesional. Resulta fundamental
que se den cuenta de que dificilmente van
a poder convertirse en un profesional de
excelencia en algo que no satisfaga sus
intereses, aunque aquella profesion ten-
ga, hoy en dia, muchas salidas.

PARA PROFUNDIZAR RECOMENDAMOS

Libros recomendados

Algunos textos literarios sobre la importancia de las relaciones familiares para los adolescentes:
Giralt Torrente, Marcos, Tiempo de vida, Barcelona, Anagrama, 2010. Una historia sélida y
emocionante construida sobre el desarrollo personal del autor en relacién con la figura paterna
y materna. Muy merecido premio Nacional de Narrativa.
Lindo, Elvira, El otro barrio, Barcelona, Seix Barral, 1998. Un libro aparentemente ligero, breve

y facil de leer, que a través del humor, y muy especialmente del humor negro, nos lleva al mundo
de las relaciones adolescentes entre iguales y con personas adultas, sobre todo en entornos poco fa-
vorecidos. Inspird la pelicula de Salvador Garcia Ruiz del mismo titulo, que también merece la pena.

Martinez de Pison, Ignacio, Carreteras secundarias, Barcelona, Anagrama, 2000. Historia de
crecimiento de un adolescente que se desarrolla en una familia némada y disfuncional: cuando el
entorno no ayuda, ¢qué puede hacer el joven por si mismo?

Muiioz Avia, Rodrigo, La jaula de los gorilas, Madrid, Alfaguara, 2011. Un relato facil de leer y
con mucho humor sobre la vision de la ética de un adolescente, vivida en primera persona, en tiem-
pos de burbuja y corrupcion.
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Recursos en la red

Asociacion Profesional de Orientadores/as de Castilla la Mancha (APOCLAM):
<http://www.sistemaeducativo.apoclam.org/contents/bachillerato.html>. Esta web de informa-
cién vocacional nos permite consultar como esta estructurado el Bachillerato en Espafia, sus mo-
dalidades, itinerarios, materias especificas de modalidad, optativas, requisitos de promocién y
toda la normativa reguladora de esta etapa que nos puede interesar conocer como padres para
orientar académicamente a nuestros hijos.

¢Qué es el Bachillerato Internacional?: <http://www.ibo.org/es/>. El diploma de Bachi-
llerato Internacional es un proyecto de la Organizacién del Bachillerato Internacional (IBO - In-
ternational Baccalaurate Organization), una fundacién educativa sin animo de lucro cuyo objetivo
fundamental es «formar jévenes solidarios, informados y avidos de conocimiento, capaces de
contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el
respeto intercultural>. Toda la informacién puede encontrarse en la web oficial del Bachillerato
Internacional.



Belén de la Banda Soriano

Nacho Gonzalo Misol

BELEN DE LA BANDA SORIANO (Madrid, 1967)

Licenciada en Ciencias de la Informacion y especialista en
comunicacién institucional y digital, ha sido periodista de
investigacion, guionista en radio y televisién, y cooperante
en el &mbito educativo y cultural. Actualmente trabaja en la
organizacién internacional Oxfam Intermon.

NACHO GONZALO MISOL (San Sebastian, 1955)

Doctor en Psicologia, Profesor Propio (Titular) de la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid. Especialista en Psicologia

de la Educacién y del Desarrollo, fue profesor de Matematicas
y ahora realiza su actividad docente en los grados de Magisterio
de Primaria y de Educacion Infantil, asi como en el Master de
Formacion de Profesorado de Secundaria y Bachillerato.
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;Qué le aporta a un joven la Educacion
Superior? ;Elegira bien su profesion?
¢Encontrara trabajo al finalizar sus
estudios? ;Sabra superar los tropiezos
y fracasos que se le presenten en esta
importante etapa de su vida?

ANA GARCIA-MINA FREIRE

5. La Educacioén Superior:
Tiempo para el sabervy el ser

<« Donde estd tu tesoro alli estard tu corazon>

Aunque todos sepamos que es mejor ocuparse que
preocuparse, con los hijos resulta dificil no acabar haciendo
ambas cosas. Vuestro deseo de que encuentren su camino,
de que acierten en sus decisiones, de que alcancen

la felicidad os lleva a pensar en su futuro, a anticipar
posibles riesgos y obstdculos intentando controlar lo que
tantas veces no estd a vuestro alcance. Sin embargo, el hecho
de estar leyendo esta guia dice que sois unos padres que no
s6lo os «preocupdis> por vuestros hijos sino que también

0s «ocupdis> de ellos.
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Los / retos en la Educacion Superior de
un joven

Descubrir su ot
camino, su lugar
en la vida Ser un

profesional

competente

Desarrollar un pensamiento
critico, racional, reflexivo
y creativo

Elaborar una identidad
propia, un conocimiento
ltucido de si mismo

Convertirse en un
ciudadano socialmente
comprometido

Ser un buen
companero 'y amigo

Elaborar una escala
de valores desde la
que actuar
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Antes de comenzar mi exposicién, me
gustaria comentar un aspecto sobre la es-
tructura de la Educacién Superior que, a
veces, a los padres os pasa desapercibido
cuando os planteais la opcién de estudios
que seguiran vuestros hijos una vez fina-
lizada su Educacién Secundaria Obliga-
toria: ¢Bachillerato o Ciclo Formativo de
Grado Medio? En nuestro pais la Educa-
cién Superior, segin establece el marco
europeo de las cualificaciones, estd es-
tructurada en los siguientes niveles:

¢ Nivel 3: Ciclos Formativos de Grado
Superior

¢ Nivel 4: Grados Universitarios
¢ Nivel 5: Master

¢ Nivel 6: Doctorado

Los distintos ciclos formativos correspon-
dientes a los perfiles profesionales de ni-
vel 3 de la Educacién Superior se estudian
en los Centros de Formacién Profesional.
Sobre ellos ya os hemos hablado en el ca-
pitulo anterior. Por otro lado, los profe-
sionales que se cualifiquen en los niveles
4, 5y 6 van a cursar sus estudios en las
universidades. Alli se formaran maestros,
abogados, arquitectos, ingenieros, etc. De
manera que la Educacién Superior abar-
ca, por ejemplo, tanto el Ciclo Formativo
de Grado Superior en Educacién Infantil
(dos afios de duracién; trabajan en el ci-
clo 0-3 afios) como, y siguiendo el ejem-
plo, el Grado de Educacién Infantil (cua-
tro afios de duracién; trabajan en la etapa
0-6 afios). De hecho, los alumnos del Ci-
clo de Educacion Infantil (nivel 3) pueden

acceder, mediante convalidaciones, a los
estudios de Grado (nivel 4) en funcion de la
tabla de equivalencias que tenga aprobado
el plan de estudios de cada Universidad.
Es por ello que encontramos, poco a poco,
en Espafia, algunas universidades que
tienen integrados los denominados Cam-
pus de FP junto con su oferta de estudios
de Grado y Posgrado. De este modo, son
muchos los estudiantes que acceden a los
Ciclos Formativos de Grado Superior y
una vez finalizados compatibilizan trabajo
y estudio, continuando asi su formacién y
accediendo a titulaciones de nivel 4, prin-
cipalmente en universidades no presen-
ciales (UNED, UOC, UNIR, etc.). Asimismo,
sucede también en muchas ocasiones que
algunos estudiantes, una vez iniciados sus
estudios en la Universidad, los abandonan
en los primeros cursos pues no responden
a sus expectativas o capacidades. Entonces
deciden incorporarse a un Ciclo de Grado
Superior, como los que se imparten en la
FP o la FP Dual, que tienen la ventaja de
que ofrecen unos estudios de menor dura-
cién, con mayor grado de aplicacién prac-
tica y una insercién rapida en el mercado
laboral.

En este capitulo nos centraremos en
algunas claves y retos a los que la Educa-
cién Superior Universitaria tiene que res-
ponder. También en cémo podéis colabo-
rar los padres en la Orientacién Profesional
de vuestros hijos durante esta etapa. Pero
recordad que todo lo que sefialamos a par-
tir de ahora también puede resultar suma-
mente valido para los jovenes que realizan
estudios superiores de nivel 3 en los cen-
tros de Formacién Profesional.



Un adids lleno de futuro

El inicio de la Universidad simboliza el
transito de la adolescencia a la vida adul-
ta. En estos afios, los jovenes no sélo se
preparan para ser unos profesionales
competentes, sino que, en esta etapa,
tienen el gran desafio de tomar la vida
en sus manos y desarrollar un ejercicio
responsable de su libertad. Pero en esta
labor, ni ellos ni vosotros ESTAIS SOLOS.
Todos los que conforman el ambito es-
colar en el que ahora se forman vuestros
hijos, junto con los que en unos afos for-
maremos parte de su vida universitaria,
somos corresponsables de este proce-
so. Todos, es decir, vuestros hijos, vo-
sotros, la familia, el centro escolar y la

Ana Garcia-Mina Freire

Universidad compartimos un gran reto:
el de convertirnos en una comunidad de
aprendizaje. Pero ¢cémo hacerlo? ¢Cémo
podemos, tantas personas que no nos co-
nocemos y que participaremos en la vida
de vuestro hijo en diferentes momentos
vitales, unirnos en este empefio? La res-
puesta es sencilla: teniendo un horizonte,
un propdsito y unos valores en comun.
Conocer lo que la vida depara a vuestros
hijos en cada etapa; saber los retos a los
que han de enfrentarse, y buscar la ma-
nera de capacitarles desde un sentido éti-
co de la vida es una forma de estar menos
preocupados y, en cambio, ocuparnos de
su aprendizaje de vivir.

¢A qué retos se va a enfrentar tu hijo en sus anos

de Universidad?

Veamos lo que la etapa universitaria nos ofrece como oportunidad, asi como los princi-
pales retos que tendra que abordar un joven durante su transito en ella.

1) Descubrir su camino, su lugar en la vida

83

Lo cierto es que la etapa universitaria no comienza el primer dia del curso
académico. Mas bien va haciéndose presente en la vida de vuestros hijos
de forma gradual, conforme han de afrontar dos de sus primeras decisiones
vitales. La primera: ;Qué carrera estudiar?, y la segunda: ;Dénde cursarla?
Para muchos, son tiempos de incertidumbre, de busqueda, de dificultad.
«;Qué itinerario elijo en Bachillerato? ;Y si no es lo mio y me equivoco? ;Y
si llega el final de curso y sigo sin saber qué quiero? ;Elijo una carrera con
salidas profesionales o soy fiel a mi vocacion sabiendo que quiza no sea la
profesién mas valorada?» Sin duda que son tiempos en los que necesitaran
un gran apoyo, escucha e informacién. Por eso, debemos propiciar espa-
cios que les ayuden a conectar con sus capacidades, sus motivaciones, con
aquello que para ellos es importante y les ayuda a dar sentido a lo que viven.
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2) Ser un profesional competente
Llevar sobre si la responsabilidad de su vida y de sus decisiones va a condu-
cirles también a convertirse en protagonistas de su formacién. Aunque en
la Universidad vuestros hijos disfruten de una atencién personalizada por
parte del profesorado, ellos tendran que asumir este compromiso inherente
a su deseo de convertirse en adultos. Han de participar de forma activa y
auténoma; han de desarrollar una voluntad para adquirir aquellas compe-
tencias y habilidades que les capacitaran para devenir en un profesional en
el que poder confiar: sélido en sus conocimientos, eficaz, riguroso, con un
profundo andlisis de la realidad, abierto a cuestionarse sus puntos de vista
para alcanzar una mejor perspectiva y ser, alld donde trabaje, una persona
comprometida con el bien comun.

3) Desarrollar un pensamiento critico, racional, reflexivo y creativo

84 Pero para ser un profesional cualificado es fundamental que vuestro hijo
quiera desarrollar su capacidad de aprender, su deseo de comprender la
complejidad de la vida, de buscar la verdad de las cosas y no quedarse con
las apariencias o con una realidad maquillada por ideologias estériles. En
esta etapa ha de pensar por si mismo. Ha de aproximarse con lucidez ante
lo que le acontece vy, sobre todo, ser tenaz en el ejercicio del saber. Debe
intentar aportar nuevas formas de dar respuesta a las encrucijadas que ira
encontrandose en su vida profesional.

4) Elaborar una identidad propia, un conocimiento lticido de si mismo
Aunque conocernos a nosotros mismos sea una asignatura obligatoria que
nos acompane durante toda la vida, la Universidad va a ser una fuente per-
manente de autodescubrimiento. A lo largo de estos anos, vuestros hijos
tendran que tomar decisiones, perfilar su desempeio profesional y hacerse
cargo de su autocuidado, lo que les obligara a ser conscientes de quiénes
son y de lo que quieren ser. Para eso, lo primero que deben asumir es su
personalidad y caracter. De modo que tendran que revisar la imagen que
tienen de si mismos, dejarse interpelar por los otros y la vida, y con humil-
dad, ser capaces de acoger toda su potencialidad y tener en cuenta, tam-

bién, sus limitaciones.

5) Convertirse en un ciudadano socialmente comprometido
Por mucho que nos pese que el individualismo sea premiado en esta so-
ciedad fragmentada y consumista, la realidad es que tu hijo se juega
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mucho dependiendo de cdmo se sitle ante los otros y ante las circunstan-
cias que le tocara afrontar. Dificilmente serd un buen profesional si descui-
da las relaciones interpersonales, es decir, si no es capaz de dejar de estar
ensimismado en sus cosas y se olvida de los demas. Cada vez son mas los
empleadores que valoran y buscan jévenes con este perfil. Jovenes capaces
de ser sensibles ante lo que les pasa a los otros; que trabajan en equipo y
saben colaborar en favor de una meta comun. Jévenes a quienes les importa
la gente y se sienten comprometidos con hacer de este mundo uno mejor
del que se encontraron. En definitiva, que buscan a través de su conoci-
miento y desempenfo profesional cambiar las cosas para que nuestra socie-
dad sea mas justa y humana.

6) Ser un buen companiero y amigo

Todos sabemos lo importantes que son los amigos en la vida. Con ellos so-
mos capaces de reconocernos en lo que somos, revelar nuestra pequefiez y 85
compartir nuestras grandezas. Ellos alivian nuestro caminar cuando la vida
se nos hace cuesta arriba, y estan a nuestro lado para celebrar nuestra fe-
licidad. Otorgar a una persona el titulo de amigo, dice mucho de ella. Nos
habla de una persona que confia y es confiable, una persona que es leal,
respetuosa, amable, generosa, congruente. La amistad es un indicador de
nuestra forma de relacionarnos e implicarnos con los demas. Saber man-
tener aquellas relaciones de la infancia que son valiosas a la vez que se da
la bienvenida a otras, serd un nuevo reto que vuestros hijos tendran que
afrontar. Relaciones que cada vez exigirdn mas de él una mayor entrega,
compromiso e intimidad.

7) Elaborar una escala de valores desde la que actuar
Todos, seamos conscientes o no, tenemos un sistema de valores que cons-
tituye la base de nuestro proceder. Este incide en nuestra percepcion de
la realidad, en nuestra manera de priorizar la vida y sentir el mundo, y en
nuestra forma de comportarnos. Al igual que nuestra identidad, los valores
no son algo que adquiramos al llegar a la Universidad, sino que los vamos
interiorizando desde nuestra infancia. A menudo son estos valores los que
van a tener un papel fundamental en la eleccién vocacional de vuestros
hijos y en su decisiéon de cdmo dan sentido a su vida. Dependiendo de la
coherencia que exista entre los valores familiares, escolares y aquellos que
formen parte de la comunidad universitaria en la que vuestros hijos se inte-
gren, habra un mayor o menor contraste y cuestionamiento personal y una
mayor o menor urgencia de encontrar los propios criterios éticos y morales.
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¢Qué ha de ser la Universidad para vuestros hijos?

Para mi, la Universidad ha de ser la casa
del saber y el ser. Ha de favorecer el de-
sarrollo integral de todas las personas
que la conforman, ademas de ayudarles
a que todo ese conocimiento y formacion
que van adquiriendo se vaya orientando
hacia el bien comun. Por eso la Universi-
dad debe ser un espacio de crecimiento, de
encuentro y de futuro para vuestros hijos.

1) Un espacio de vida desde el que desa-
rrollar toda su persona
Como indicaba anteriormente, ayudar
a vuestros hijos en el aprendizaje de vi-
vir no sélo es una labor de la familia y de
los educadores que constituyen su vida
escolar, sino también de la Universidad.
La Universidad tiene una gran responsa-
bilidad ante vosotros y ante la sociedad.
Como comunidad de aprendizaje también
desempefa una importante funcién en el
desarrollo integral que vuestros hijos ha-
yan elegido como experiencia de vida.
Si la Universidad sélo favoreciera el cre-
cimiento de la dimensién cognitiva e in-
telectual estariamos fracasando. No hay
competencia profesional que no esté
asentada en un desarrollo arménico de
todas las dimensiones del ser: la inteli-
gencia, la afectividad, la espiritualidad,
nuestra dimensioén relacional y un senti-
do ético de la vida. De ahi la importancia
de que a través de la formacién curricular
y extracurricular, vuestros hijos tengan la
oportunidad no sélo de aprender los co-
nocimientos de su futura profesion, sino
también de participar en actividades de-
portivas, culturales, solidarias, etc., en las
que desarrollar aquellos valores que sélo
la experiencia les ayudara a integrar.

2) Un espacio de encuentro, cuestionamien-
to, confrontacién y didlogo de saberes
Si bien resulta necesaria una especiali-
zacion en nuestra formacién, es funda-
mental que la Universidad, como casa del
saber, pueda conjugar de forma interdis-
ciplinar el andlisis de aquellos aspectos
de la realidad que nuestra vocacion nos
invita a conocery a responder.
Si deseamos que, como profesionales,
vuestros hijos sean capaces de mirar la
realidad desde diferentes perspectivas,
a la vez que sepan aunar conocimientos
diversos e innovar a partir de lo ya co-
nocido, hemos de ofrecerles, en nuestra
docencia, en la forma en que investiga-
mos y comunicamos el saber, un didlogo
interdisciplinar que busque, a la vez, hon-
duray universalidad.

3) Un espacio en el que interiorizar un li-
derazgo de servicio
Vuestros hijos, en unos afos, van a ser
los lideres del manana. En ellos confiare-
mos el progreso de la sociedad y la cons-
truccién de la ciudadania. No sélo ten-
dran que resposabilizarse de la realidad
y cargar con ella. También tendran que
encargarse y preguntarse qué pueden
hacer ante tanta humanidad doliente.

Si antes sefialaba como uno de los re-
tos fundamentales para vuestros hijos el
que sean capaces de salir de si mismos y
se sientan comprometidos con el bien co-
mun, la Universidad deberia ser ese espa-
cio en el que, por «contagio>, vuestros
hijos fueran aprendiendo estos valores
de sus profesores asi como del personal de
administracién y servicios con los que



compartirdn sus actividades cotidianas
durante esos afios.

No hay ciencia, rama del saber, ense-
flanza ni investigacién que no lleve consi-
go unos valores. Toda observacion siempre
esta cargada de teoria y de unos valores
desde los que nos acercamos a la realidad.
Es dificil dar aquello que no se tiene. De ahi
la gran responsabilidad que, como edu-
cadores, tenemos ante vuestros hijos. La
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honestidad intelectual, el respeto, el hecho
de ser una persona integra, responsable,
veraz, perseverante, disponible y accesi-
ble, etc., se transmite en el dia a dia, en los
pequerios detalles, en esa palabra de la que
te puedes fiar y en ese estilo de relacion en
el que destaca la escucha, el respeto y el
aprecio mutuo. La Universidad no puede
estar encerrada en si misma, hemos de es-
tar al servicio de la sociedad.

Las 5 claves para preparar a tus hijos para esta etapa de su vida

Ayudales a que se conozcan en la verdad y con ella.

Ayudales a que sean buenos amigos de si mismos y se comprometan

con su propio crecimiento.

Ayudales a que se interesen por las cosas. Despierta su curiosidad

por aprender.

Ayudales a que, poco a poco, salgan de su egocentrismo y les importe
la gente.

Ayudales a que se responsabilicen de las consecuencias de sus propios actos.

Aunque el inicio de la Educacién Superior
coincida con la mayoria de edad, vuestros
hijos os necesitan, aunque de otro modo
al que os necesitaban hasta ahora. La con-
quista de su emancipacién personal tar-
dara atin unos afios en llegar. Ayudadles,
desde vuestra cercania y aceptacién, a que
puedan identificar sus capacidades, sus
recursos, sus limites y sus fracasos. Ayu-
dadles a que sepan hacia dénde se enfoca
su corazén. Y aunque no coincidan con vo-
sotros, o con vuestras expectativas, per-
mitid que conecten con aquello que mas
les moviliza, les conmueve y les ayuda a
tolerar la frustracién cuando las cosas no
salen como ellos esperaban, o cuando los
resultados tardan en llegar y tienen que

aprender a perseverar en el esfuerzo hasta
que se empiecen a ver los primeros frutos
a medio o a largo plazo.

Ser adultos implica un ejercicio respon-
sable de la libertad y asumir las consecuen-
cias que los propios actos pueden provocar
en nuestro entorno y en la sociedad. Como
otros aprendizajes del vivir, exige pacien-
cia, pues se trata de un proceso gradual.
También necesitamos saber perdonarnos y
perdonar cuando nuestros actos no cum-
plen nuestras expectativas o generan dolor
y desencuentro con otras personas. En es-
tos afios de su juventud, ayudar como pa-
dres a vuestros hijos a que se independicen
emocionalmente supone una gran gene-
rosidad por vuestra parte. Ademas, reque-
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rird de vosotros estar a la distancia justa vuestra presencia. Si adoptais esta actitud
para dejarles espacio para volar, sabiendo vital, por muy lejos que les lleven sus fu-
que cuando el temor les paralice, o sien- turos empleos o sus propios proyectos de
tan el peso de la vida, siempre encontrardan familia, siempre sentiréis el orgullo y el
la incondicionalidad de vuestro amor y de  consuelo del regalo recibido: ser padres.

PARA PROFUNDIZAR RECOMENDAMOS
Libros recomendados

Griin, A., El arte de ser feliz, Santander, Sal Terrae, 2008. En estos momentos de crisis, de
desasosiego y de situaciones que nos hacen cuestionar la bondad del ser humano, la lectura
de este libro puede ayudaros. Es cierto que no promete, como expresa el propio autor, las mieles de
la felicidad, y que puede frustrar a aquellos que busquen en él un manual con rigor experimental.
Sin embargo, propone diversos caminos para llegar a encontrarnos con nosotros mismos, y para
afrontar la vida con hondura, sentido, disfrute y pasién.

Palmer, P., y Alberdi, M., Autoestima: Un manual para adolescentes, Valencia, Promolibro,
2010. Os recomiendo este libro para regaldrselo a vuestros hijos. En él encontraréis algunas claves
para que ellos mismos sean protagonistas de su propio proceso de autoconocimiento y sepan cémo
desarrollar una buena autoestima.

Recursos en la red

Toda decisién requiere informarse. Es fundamental que antes de que tu hijo decida «qué y déonde
estudiar>, se informe de los planes de estudio de cada carrera y Universidad. Aunque las titulacio-
nes sean nombradas del mismo modo, cada Universidad ofrece una impronta diferente en funcién
de sus valores y proyecto educativo.

Qué estudiar y dénde (Universidad): <http://universidad.es/estudiar-en-espana/el-sis
tema-universitario-espanol>. Esta aplicaciéon permite consultar los estudios oficiales que pueden
cursarse en las universidades espafiolas. Facilita informaciéon que puede ser de interés para los
estudiantes de nuevo ingreso en el sistema universitario.

ANA GARCIA-MINA FREIRE (Pamplona, 1965)

Doctora en Psicologia y Psicoterapeuta. Profesora propia
agregada de la Universidad Pontificia Comillas donde imparte

su docencia en el 4rea de intervencion clinica. Actualmente, junto
con su labor docente e investigadora en torno a las novatadas

en la vida universitaria, desempeiia el cargo de Vicerrectora de
Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes

de la Universidad Pontificia Comillas.



Estructura de la Educacién Superior en Espania Ana Garcia-Mina Freire

Titulo Superior Titulo
Titulo de Doctor

de Master

Mdsica
y danza

Arte
dramatico

Conservacion > Titulo Titulo Titulo

restauracion Titulo de Técnico de Técnico de Técnico
de bienes de grado
culturales

Superior Superior Superior

Artes
Plasticas

Disefio
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Los estudios universitarios en el marco europeo de Educacion Superior estan estructurados en Es-

pana en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. Tanto el titulo de Grado como el de Master estan
vinculados a las siguientes ramas de conocimiento:

e Artes y Humanidades

e Ciencias

e Ciencias de la Salud

e Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura

1° Ciclo: Grado
El titulo de Grado tiene una duracién de 240 créditos ECTS, repartidos en cuatro afios académicos
(incluido el Trabajo Fin de Grado).

2° Ciclo: Master
Los masters tienen una duracion de entre 60 y 120 créditos ECTS, repartidos en uno o dos afos
académicos.

Los estudios oficiales de Master tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su
formacion académica, profesional o investigadora, y culminan con la obtencién del titulo de Master
que es valido en todos los paises firmantes del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

3° Ciclo: Doctorado

Los estudios de Doctorado en Espafia tienen como finalidad la formacién avanzada del estudian-
te en las técnicas de investigacion. Estan divididos en dos ciclos: uno de estudios de, al menos,
60 créditos que puede ser parte del ciclo de Master, y otro de investigacion que culmina con la
defensa publica de un trabajo de investigacion original (la tesis doctoral), por parte del estudiante.
En cuanto a la duraciéon del programa de doctorado se establece un plazo maximo de tres afios de
estos estudios a tiempo completo, dando la opcidn de cursarlos también a tiempo parcial durante
cinco afos.
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Cuando tu hijo te cuenta lo que «le

gustaria ser de mayor», ;ves esas
habilidades o capacidades en él? ;Qué
buscan las empresas cuando contratan?
¢Crees que el mercado laboral contaria
con él? ;Cémo, desde la familia y desde la
escuela, podemos ayudarles a desarrollar
su potencial de empleabilidad?

SONIA JADRAQUE CABANILLAS

6. La Orientacion Profesional
de vuestros hijos: Una
mirada desde la empresa

La tarea de ayudar en la correcta orientacidon vocacional
de vuestros hijos os asequrard grandes profesionales

y personas felices.

Para ello tenéis que ser realistas y realizar una correcta
lectura de la situacidn socioeconémica en la que 0s movéis.
También debéis ser criticos con el modelo educativo
tradicional, es decir, con aquel que no tiene en cuenta otras
habilidades tan necesarias para el desempeno adulto,

0 que se centra en el aprendizaje de conceptos y no en el

desarrollo de destrezas.
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Las 10 preguntas potentes a responder
con honestidad

Preguntas orientadas a objetivos:

91

1 :Qué quieres conseguir?
2 :Qué necesitas para alcanzarlo?
Preguntas de informacion:
3 :Qué es lo que mas te importa de esto?
4 :Qué te frena?
Preguntas de estrategia:
5 :Qué plan necesitas/disenas para conseguirlo?
6 :De qué recursos dispones?
7 :Qué vas a hacer?
8 ;Cuando?
Preguntas de resultados:
9 :Qué te esta funcionando bien? ;Qué se te resiste?

10 Lo que haces, ;te aleja o acerca a tu objetivo? ;Qué nuevas
opciones puedes crear?
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«El primer paso del saber es saberse.»

BALTASAR GRACIAN

ama, yo quiero ser artista», decia la cancién. Deteneos un mo-
mento a pensar: si tu hijo os lo plantease, ¢le intentariais persua-
dir para que eligiera otra profesion mas estandar o le animariais
y apoyariais porque es su vocacion? ;Conocéis la ilusion, las ha-

bilidades que tienen lo que le motiva o en lo que es verdaderamente brillante?

Si tuviesen que contratar a vuestros hijos para cualquiera de las empresas o

instituciones en las que trabajais, ;estarian preparados? ;Qué les falta, qué les
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sobra?

Con este capitulo nos gustaria dar un poco de luz ante la duda o incertidumbre
a la que nos enfrentamos los padres frente al futuro laboral de los hijos. Tendre-
mos como referencia este momento actual, aunque todos somos conscientes de

que el mundo cambia tan deprisa que en el futuro préoximo nos enfrentaremos a

necesidades que hoy en dia ni siquiera imaginamos.

Cuando leo la prensa o miro la televisién y
descubro personajes mas o menos diferen-
tes, que me sorprenden por su inteligencia,
su creatividad, su capacidad de superacion,
sus habilidades o inventos, muchas veces
tiendo a pensar en sus padres. {Qué apoyo
les dieron?, ¢qué educacién?, ¢a qué es-
cuela asistieron? El comun denominador
de muchos de ellos es que persiguieron
su suefio, su pasién o vocacién. Cuando
les entrevistan, ellos suelen comentar que
«desde siempre> tenian esa idea clara,
casi obsesiva, de lo que querian hacer, de
a qué iban a dedicarse. Algunos incluso por
diferentes motivos empezaron otros cami-
nos, pero cuando se presentd la oportuni-
dad fueron a por su suefio.

Desde fuera, eso parece mas facil de lo
que resulta en realidad. Algo tan sencillo
como saber qué te gusta, enfocarte y bus-
car los recursos que te acerquen a ese ob-
jetivo (formacién, entrenamiento y horas
y horas de practica). Pero ;qué pasa cuan-
do no existe una vocacion clara, cuando
tenéis que ayudar a descubrir a vuestros
hijos o alumnos sus intereses? ¢En qué os
centraréis para responder a esa pregunta:
en sus habilidades, en sus intereses, en lo
que demanda el mercado, en lo que «tie-
ne mas salida»?

Si preguntais a vuestros hijos: «/Qué
quieres ser de mayor?>, se 0s cruzaran
por la cabeza varias ideas y sentimientos,
algunos contradictorios. Lo cierto es que



solo en la mitad de los casos, incluso me-
nos, los adolescentes tienen una idea clara
de lo que quieren o muestran un interés
bien determinado. Una vocacién definida
es un gran regalo de la naturaleza porque
«s0lo> faltaria la constancia y el trabajo
diario para conseguir ese suerio.

Otra preocupacion afiadida es la de que
lo que desee sea <«normal»... ¢Normal?
¢Para quién? ;Para los «estandares> de la
sociedad? ;Para nuestra mentalidad de
padres protectores? ¢Para las tendencias
del mercado laboral actual, que a saber si
seran las mismas dentro de unos afios?
sPara las modas mds o menos efimeras?

Las inseguridades de los padres a veces
son tan acusadas que creen que lo mejor
es que siga la tradicién familiar (mecanico
de coches como su abuelo y su padre; abo-
gada para no cerrar el despacho que tanto
costd levantar, etc.). Sin duda que, en esos
casos, vuestro hijo se desempefiara profe-
sionalmente en un area de conocimiento
en la que «le podéis echar una mano».
Porque como se trate de algo muy de cien-
cias, «con lo mal que se me dan a mi>», o
de algo tan moderno y tecnolégico... En fin.

Existe un gran desconocimiento de
otras areas que no sean las propias de la
experiencia socioprofesional de los pro-
genitores ademas de prejuicios muy arrai-
gados que estos afos de crisis han dejado
al descubierto: en Espaiia, con la tasa mas
alta de licenciados universitarios de Eu-
ropa, por desgracia lideramos también las
estadisticas de desempleo juvenil.

«Los matematicos rozan el pleno em-
pleo con un paro del 5,7%.> Con este titu-
lar, leido en mayo de 2015 en El Pafs, segin
la Encuesta de Poblacién activa 2014, que-

Sonia Jadraque Cabanillas

da claro que estamos muy lejos de atender
a las necesidades de empleabilidad si segui-
mos eligiendo el mismo tipo de formacién
que han adquirido muchos de los jévenes
en nuestro pais.

Las tendencias que se manejan ahora en
el mercado laboral dicen que los empleos
mas demandados dentro de diez-quince
afios seran de profesiones o actividades
que todavia no se han creado... Suena des-
concertante, ¢verdad? Aunque se trata
de una realidad que los que tenemos mas de
40 afios podemos entender a la perfeccion,
porque la tecnologia y formas de trabajar
existentes cuando nosotros empezamos
poco tienen que ver con la manera de tra-
bajar actual. Entonces, ;como podéis orien-
tar a vuestros hijos? Sin duda que existen
tendencias mas estables. Una de ellas es la
tecnologia, pues se ha convertido en una
herramienta imprescindible practicamente
en cualquiera que sea el area profesional.
Todo desempefio profesional estara vincu-
lado e impregnado de apps y nuevos gad-
gets. Pero no olvidemos que las maquinas
son disefiadas, arregladas y supervisadas
por personas. La paranoia futurista que
nos presenta un mundo en el que los ro-
bots ganan la guerra a los humanos, creo
que no se dard, puesto que hay cosas que
nunca seran suplidas por la tecnologia.

Los afos de la crisis nos han recordado
que los «oficios» se estaban perdiendo
y que la tecnologia no lo cubre todo. Se ha
incrementado de forma considerable la
demanda hacia la Formacién Profesional
y la Formacién Profesional Dual, espe-
cialmente para las ramas técnicas, porque
su acceso al mercado de trabajo es mas
rapido que la de los ingenieros.
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Identificar intereses y habilidades

La pregunta clave es: ;Qué se te da bien?
;Qué te produce satisfaccién: el hecho de
hacer o el de pensar que puedes llegar al-
gun dia a ganarte la vida con ello? Tenéis
que centraros en eso. La educacién, y la
formacién a posteriori, tradicionalmente
te ha dirigido hacia lo que no sabias hacer.
Intentaba que profundizaras e incidieras
en lo que se te daba mal para que le de-
dicaras horas y esfuerzo a fin de sacarlo
adelante. La tendencia actual es justo la
contraria: céntrate en lo que te gusta y
conviértete en experto en ello.

94 Desde el punto de vista psicolégico re-
sulta muy logico: le dedicaras mas tiempo
y energia a algo en lo que eres exitoso o
se te da bien, que a algo que no te gusta y
en lo que piensas que fracasaras. ¢Has in-
tentado iniciarte en alguna actividad que
estuviera de moda pero que no <«tiene

Dimensiones para una reflexion vocacional con tus hijos

Capacidades
Habilidades

Logros
Conocimientos

{QUE SE?

que ver contigo>, como el footing? ¢ Cuan-
tas veces has salido a correr? Si a ti te gus-
tan los deportes de equipo, ¢por qué te
empefias en algo que no es lo tuyo?

¢Qué pasa cuando no existe una vo-
cacién definida? En esos casos, quiza de-
beriamos prestar atencién a los valores
personales: ¢qué te hace feliz? ¢Eres una
persona a la que le gusta estar con otras
personas, con la tecnologia, con anima-
les? Pues dedicate a eso. Y si no existe,
jinvéntalo!

Para una correcta orientacién voca-
cional hay que conjugar intereses, capa-
cidades y oportunidades asi como carac-
teristicas personales (creencias, valores,
estilos de resolver problemas, etc.), para
encontrar aquella actividad profesional
que pueda adecuarse mejor a los intereses
y estilo de vida de vuestros hijos.

DESEO

ILUSION

Intereses

Puesto Ideal

¢{QUE QUIERO?

Valores

Motivaciones

{QUIEN SOY?
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Podriamos decir que, al margen del sector o posicién dentro de la
empresa, existe una serie de competencias fundamentales que toda
organizacion busca entre sus empleados y que tendras que tener en
cuenta en la formacién y Orientaciéon Profesional de tus hijos. Algunas

de las mas importantes son:

a. Flexibilidad y Capacidad de adaptacion

. Capacidad de aprendizaje

. Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo, no

competitivo
. Diversidad

. Gestion emocional

f. Tolerancia a la frustracion

Flexibilidad. El mundo cambia
a muy rapido, y si nos cuesta adap-
tarnos vamos a sufrir mucho. En
los entornos empresariales, las grandes
adquisiciones de unos grupos por otros
hacen que lo que ayer era valido porque
en tu empresa y con tu jefe espafiol era
légico, desde mafiana, que perteneces a
un grupo asiatico, el procedimiento sea
otro. La adaptabilidad a los cambios que
se producen en los entornos productivos
y profesionales es fundamental. Ahora se
habla de que cualquier profesional tiene
que poder desenvolverse con naturalidad
en lo que se denomina entorno VUCA:
Volatilidad, Uncertainty (incertidumbre),
Complejidad y Ambigiiedad, es decir, el
cambio constante.
La capacidad de adaptacién es una ha-
bilidad que nuestros adolescentes tienen

muy desarrollada (no en vano tienen que
adaptarse a sus cambios fisicos constantes)
y que no pueden dejar de entrenar nunca.

Esto se une a la capacidad de

aprendizaje, entendida como algo

mas amplio que sentarse a estu-

diar. La formacién reglada sigue
siendo importante, pero dada la distancia
que aln existe entre la FP o la Universi-
dad y las necesidades del mercado, esa
necesidad de aprendizaje permanente se
alarga durante toda tu carrera profesio-
nal. Se dice que el 80% del conocimien-
to se adquiere en lo que se denomina
«on-job-training», es decir, lo que vas a
aprender con el desempefio de tu propio
puesto de trabajo y de tu autoformacion,
de las novedades que el mercado exige, de
los comparieros, de los competidores, etc.
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El trabajo en equipo y colaborativo

es una competencia fundamental

que parece que pPoco a pPoco se va
desarrollando mas en las etapas educa-
tivas. Aunque todavia esta mezclada con
esa competitividad que nos cuesta eli-
minar debido al modelo individualista de
educacién que hemos desarrollado duran-
te tantos afios.

96 Diversidad. Los equipos no seran
homogéneos, no sdlo en cuanto al
género, sino de procedencia cultu-
ral, idiomas e incluso distancia. Ya

hay muchos equipos de trabajo ubicados
en diferentes paises. Sin olvidar la idio-
sincrasia personal de cada uno, con sus
valores, o miedos, que se ponen en juego
en los entornos laborales diariamente. La
formacién en habilidades «soft>», es de-
cir, en autoconocimiento y autogestion
de las propias emociones, es vital, porque
sea cual sea tu futura profesion, estaras
en constante relaciéon con otras personas:
comparieros, jefes, clientes, fans, etc.

Gestion emocional. Nada de lo que

somos es fruto de la magia. Un

adulto es el resultado y la conse-
cuencia del entrenamiento que desde nifio
haya hecho o haya dejado de hacer. Por
lo tanto, tenemos que aprender sobre las
emociones, ponerles nombre, entender-
las, y que no nos superen. Hoy en dia, una
de las competencias que mas se cultiva
para el desarrollo de la madurez profe-
sional es la resiliencia. Se trata de la ca-
pacidad de afrontar situaciones adversas,

superarlas vy salir fortalecido. Lo que nos
dafia no es el sufrimiento, sino la reac-
cién que tenemos ante lo que nos sucede.
Las personas que tienen mas éxito son las
que saben manejar los conflictos de forma
adecuada. Para resolver conflictos hay que
saber pensar, y, para ello, hay que tra-
bajar los diferentes tipos de pensamien-
tos: causal, alternativo, consecuencial, de
perspectiva y de medios-fin.

La etapa mas efectiva para desarro-
llarlos es entre los 12 y los 18 afios. Les
ayudard a ser mas flexibles (alternativo)
y a tener capacidad de adaptaciéon por-
que seran capaces de anticipar qué pue-
de venir (consecuencial y de perspectiva).
El pensamiento medios-fin les ayudara
a planificar los mejores caminos para la
consecucion de resultados, puesto que si
son capaces de definir bien qué necesitan
para lograr su objetivo, buscaran los re-
Cursos que precisen.

Considero que la tolerancia a la

frustracion merece su propio apar-

tado, aunque por supuesto que una

buena gestién emocional la incluye.
Sin embargo, creo personalmente que en
esto los padres y educadores tenemos una
gran responsabilidad. J. A. Marina lo dice
muy claro: «Si queremos hijos miedosos
sigamos protegiéndoles y resolviendo sus
problemas> (<«Padres e hijos>, ABC). No
permitiendo que se frustren, les priva-
mos de un gran aprendizaje: ¢Qué sirvio,
qué no fue ttil, qué he aprendido para la
proxima vez?



El talento

En la actualidad, se habla mucho del ta-
lento, entendido como la «inteligencia
puesta en accidon», segin la definicién del
muy respetado gurt del desarrollo de per-
sonas Juan Carlos Cubeiro. Pero el talento

Circulo virtuoso de la autorrealizacion profesional

Sonia Jadraque Cabanillas

de verdad es puro disfrute. Cuando hace-
mos algo que nos gusta, lo hacemos me-
jor, con mas alegria, con mas dedicacién y
entusiasmo. Hemos de descubrir nuestro
propésito vital.

Amo lo que hago

porque

anbuod

Soy bueno en lo que hago

Tenemos diferentes referentes en el
cine, pero quiza la pelicula de Billy Elliot
(Quiero bailar) sea uno de los ejemplos
mas claros. Trata sobre un chaval que tie-
ne una pasion, se enfrenta a su entorno y
a las presiones socioculturales (y también
econdmicas, porque son afios de crisis del
sector minero del que subsiste la fami-
lia). En esta pelicula, el chico consigue el

apoyo de la profesora, que identifica el ta-
lento del protagonista y lo potencia hasta
su maxima expresion. Ese tendria que ser
el rol del profesorado: convertirse en los
gestores del talento de sus alumnos.

¢Tienes un futuro al que dirigirte o te
conformaras con «consumir> el destino
que te marquen otros?
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Desde el punto de vista de la empresa, ;qué aprendizajes son
importantes para los adolescentes de 12-18 afios?

Como padres tendréis, en primer lugar,
que trabajar la autoconfianza y la autoes-
tima. Hacerles entender que vivimos en el
cambio constante. Ni siquiera los gurts y
analizadores de tendencias son capaces de
vislumbrar qué nos depara el futuro. Se
acabaron las certezas, la planificacion de
la vida. Pero eso no es incompatible con

98 tener claro qué quieres llegar a conseguir.
Al contrario: la herramienta mas util para
moverte en este mundo cambiante sera
saber con certeza qué quieres hacer.

Desde el dmbito educativo serfa in-
teresante ampliar la exposiciéon y cono-
cimiento de las distintas areas y oficios
para que los propios alumnos descubran
intereses que no sabian que tenfan o re-
duzcan prejuicios. Las visitas a empresas
y fabricas son muy ilustrativas a este as-
pecto. Pero quiza también se podria am-
pliar a los HUB (espacios de encuentro) de
emprendedores, a poligonos industriales,
a asociaciones empresariales.

Para combatir los miedos y prejui-
cios se tendria que trabajar mucho mas la
creatividad, la lluvia de ideas sin prejui-
cios y el pensamiento positivo. La vision
determina el comportamiento. De mo-
do que es fundamental trabajar en «creer
que se puede>, sin dejar de recalcar el
esfuerzo, por supuesto. Podemos buscar
referentes reales, cercanos, testimonios
de personalidades con las que se sientan
identificados (Mandela y la Madre Teresa
de Calcuta fueron excelentes referentes,
pero sus circunstancias son muy lejanas a

nosotros). Pero seguro que tu tio, el que
tiene esa tienda que acaba de montar su
e-comercio, es un gran referente de em-
prendedor, de persona tenaz, inasequible
al desaliento y que finalmente ha con-
seguido lo que queria. O tus propios pa-
dres, que con la crisis se han tenido que
reinventar. A veces les ocultamos las di-
ficultades pero en las edades de las que
hablamos pueden y casi deben ser cons-
cientes de la vida real.

En casa, podéis dialogar con vues-
tros hijos sobre vuestros trabajos o los
de vuestros amigos. También les ayuda-
ra a descubrir nuevos mundos. Ademas,
es muy importante el cémo les transmi-
tis vuestra pasion por el trabajo. Si cada
dia escuchan reproches sobre el trabajo,
0 ven que sus padres no disfrutan con la
eleccién que hicieron, tendrd un impacto
tremendo en las actitudes negativas hacia
el mundo profesional que desarrollaran
vuestros hijos.

Dedicar alglin tiempo a conocer pa-
ginas de empleo, tipo LinkedIn para ver
qué tipo de perfiles existen, asi como
echar un vistazo a profesionales con al
menos tres o cinco aflos de experiencia,
puede ser de suma utilidad. Infojobs, el
portal de empleo donde estan publicados
todo tipo de trabajos, o Job & Talent, el
portal de empleo para recién titulados
donde las empresas buscan a sus nuevos
empleados, les puede ayudar a conocer a
ciencia cierta la salida laboral de los es-
tudios que elijan.
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MONTESE Su SiLiA
YV TOME ASIENTO

Por parte de los centros educativos,
para mejorar la empleabilidad de sus
alumnos de hoy —recordemos que todos
serdn maflana futuros profesionales en
alguna empresa—, deberian empezar a
reducir la distancia entre lo que ensefian
y cémo lo ensefian, teniendo en cuenta la
realidad del mercado laboral y los apren-
dizajes que demandan las empresas. No
pediremos que se «sepan la leccién>.
Les pediremos que sepan solucionar las
situaciones que se presentan, que hagan
buen uso de los recursos que tienen a su

disposicién. Que sean creativos, que se-
pan trabajar en equipo, que manejen los
conflictos, que compartan informacion,
que sean flexibles para poder asumir di-
ferentes roles segun las necesidades de la
organizacién, que se comprometan, que
aporten, pues no vienen sélo a recibir un
salario, vienen a ofrecer algo que luego
revertira en valor para la organizacion y
para ellos mismos.

Que los centros educativos participen
en actividades de emprendedores repre-
senta un aprendizaje muy valioso para los
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alumnos que se vinculan a estos progra-
mas. Alli toman contacto con empresas
y, por tanto, también ponen en marcha
algunas de las competencias y habilida-
des de las que ya hemos hablado. Progra-
mas como los que tiene la Fundacién Uni-
versidad Empresa o la Fundacién Junior
Achievement son muy importantes para
acercar la formacion a la realidad empre-
sarial. También el modelo de Formacion
Profesional Dual resulta sumamente acer-
tado. Desde Hyundai hemos participado
en ese proyecto, y nos parecia un lujo que
chicos con 17-18 afos pudiesen tener la
100 experiencia de trabajar unos meses en una
empresa (en algunos casos, hasta un afio
completo). Hemos sido testigos del cam-
bio que se produce en ellos durante ese
periodo: llegaron unos nifios y se fueron
unos profesionales, no sin choques en-
tre unos y otros, porque también implica
un esfuerzo para la empresa adaptarse a
esas nuevas generaciones, que no cuen-
tan con experiencia alguna. Ademas del
esfuerzo del estudiante por entender esas
normas no escritas de las empresas que
estas nuevas generaciones no tienen tan
asumidas, como el asunto de la jerarquia,
la disciplina, las normas no escritas, etc.

En resumen, las empresas lo que busca-
mos son personas que tengan un minimo
de conocimientos técnicos, de idiomas,
que sepan utilizar herramientas infor-
maticas, etc. Pero lo mas importante es
que demuestren lo que «no se ensefa:
iACTITUD PROFESIONAL!

Si de algo no sabemos, la empresa nos
forma. Hoy en dia, todas las empresas
ofrecemos estupendos programas for-
mativos para cubrir las posibles necesi-
dades del empleado o del mercado. Sin
embargo, lo que no podemos suplir son
las ganas de hacer cosas, el interés por
aprender, el compromiso ético, las ganas
de comprometerse con su trabajo, la res-
ponsabilidad personal.

En muchas familias espafiolas se acos-
tumbra a que los hijos, con su primer
sueldo, inviten a su familia a una comida o
alguna otra celebracién especial. Por eso,
mi mejor deseo para todos los padres que
habéis llegado hasta el final de este capi-
tulo es que podais celebrar con vuestros
hijos su primer empleo y esta alegria os
acomparie toda la vida.

«No soplan vientos favorables para quien

no sabe a qué puerto se dirige.»

SENECA



Sonia Jadraque Cabanillas

PARA PROFUNDIZAR RECOMENDAMOS
Recursos en la red

El portal de Orientacion Laboral de Infojobs: <http://orientacion-laboral.infojobs.net/>.
Este portal ofrece una orientacion laboral personalizada, con consejos y novedades para ayudarte
en la busqueda de trabajo.

Orienta de Universia: <http://orientacion.universia.net.co/index.html>. Orienta es un
portal de informacién, contenidos y servicios de Orientacién Profesional dirigido a los aspirantes
a educacion superior que buscan una universidad o que quieren decidir qué carrera estudiar.

Todo FP: <http://todofp.es/todofp/orientacion-profesionalhtml>. Este portal depende del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y esta destinado a la orientacién tanto formativa como
profesional. Ofrece informacién sobre diferentes perfiles vocacionales e itinerarios formativos, asi
como las distintas salidas profesionales de cada uno de ellos.

Euroguidance: <http://euroguidance.eu/>. Se trata de una excelente fuente de informacién
para aquellas personas que se interesen por la movilidad dentro del territorio Europeo. Cuenta con
orientacién especializada y personalizada tanto para la formacién en ambito europeo (Erasmus)
como para la movilidad laboral.

SONIA JADRAQUE CABANILLAS (Madrid, 1970)

Profesional de los recursos humanos con mas de quince anos de
experiencia en diferentes sectores (restauracion, automocion,
tercer sector). Licenciada en Psicologia y MBA por ICADE
Business School y profesora asociada al Master de Recursos
Humanos de ICADE Business School.
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;Tienes un hijo de Altas

Capacidades? ;Crees que

lo entiendes? ;Como te sientes

al querer ayudarle a decidir?
¢Conoces a alguien que pueda estar
pasando por tu misma situacion?

SARA LOZANO SANTIAGO

7. La Orientacion Profesional
de los hijos con Altas
Capacidades

Como padres, incluso como profesionales de la orientacion,
se puede caer en el error de pensar que las personas
superdotadas, de Altas Capacidades, o aquellas que

tienen claramente desarrollado un talento, no necesitan
orientacion. Pero no es asi. Te ofreceremos algunas

pistas sobre algunas cuestiones que pueden ayudarte

a comprender mejor la realidad de un joven de Altas
Capacidades ante su desarrollo vocacional. Para que se
conviertan en jévenes mds felices que, con su gran talento
y vision extraordinaria de la realidad, puedan ocupar

el lugar que ellos decidan en nuestra sociedad.



Sara Lozano Santiago

5 CLAVES PARA LA ACCION

1. Ser facilitadores de experiencias. En algtiin punto de su multipontencilidad
y talento se descubrird a si mismo.

2. Serd precoz tanto para sentir la frustracion como para madurar. Facilitale
su autonomia investigando.

3. Conviértete en observador objetivo de tu hijo. El dia a dia es el mejor instrumento
de evaluacion de la identidad vocacional.

4. Todos necesitamos el carino de nuestros padres para sentirnos seguros cuando
tenemos que tomar decisiones importantes.

5. Sentirse inseguro es algo connatural a los momentos de eleccidn, pero intentar
tener en cuenta los elementos fundamentales para esa decisién aporta madurez
a nuestras elecciones.
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nte la pregunta: «;Qué harias si tuvieras un hijo superdotado?», una
mujer con Altas Capacidades respondio: «Le dejaria ser él mismo,
facilitaria que se expresara libremente, a través del arte o las mate-
maticas, en lo que él decidiese, en definitiva, le ayudaria y apoyaria
para que fuese feliz».

Si nos detenemos un momento a pensar, la respuesta de esta persona segu-
ramente no sea distinta a la de cualquier padre. La diferencia esta en que fue
pronunciada por quien ha sido una hija superdotada y ahora puede echar la vista
atras. Lo cierto es que cada comentario de este capitulo se podria aplicar a cual-
quier nino. Pero su sentido cobra una especial relevancia si tenemos en cuenta
las caracteristicas de las Altas Capacidades. Desde estas premisas, imagina «... un
arbol que convierte sus ramas en raices celestes» (Jodorowsky, 2001).

Nos gustaria inspirar con nuestras palabras a que vuestras actitudes, pensa-
mientos, comportamientos y emociones sirvan de abono para las ramas de vues-
tros hijos. Esperamos que os den cierta tranquilidad (y mitiguen algunos miedos),
para que puedan crecer ramas de todo tipo, e incluso algunas tan fuertes que se
anclen bien en ese gran cielo y suefio que es nuestra realidad.



¢Por qué creemos que en este capitulo puedes

encontrar algo diferente?

A lo largo de la vida, las personas con
Altas Capacidades tienen reflexiones un
poco distintas a las de los otros chicos.
Tener Altas Capacidades no es sélo ser
muy inteligente y poseer un gran talento,
sino también sentir la vida de una manera
diferente, con alta sensibilidad e intensi-
dad. En las decisiones vocacionales tu hijo
puede ser mas consciente de las barreras
o conflictos a los que nos enfrentamos a
la hora de tomar decisiones, tanto de los
propios (falta de motivacién, insegurida-
des, etc.), como de los externos (expec-
tativas de los demaés, cultura, economia,
estereotipos...). Sabemos que son precoces
también en todo lo relacionado con las
decisiones vocacionales. Un adolescente
de Altas Capacidades no se debate entre
escoger «letras o ciencias», sino que se
pregunta «lo que soy y lo que puedo lle-
gar a ser>» o «lo que hago y lo que puedo
llegar a hacer». Seguramente tu hijo sea
muy curioso. A veces explora en solitario
y otras veces, en buena compafiia. De
modo que sélo hay que ayudarle a canali-
zar sus intereses, porque ahi residen mu-
chas claves cuando se busca el sentido de
la vida. Tu hijo, como el de tus vecinos, es
diferente al resto o, lo que viene a ser lo
mismo, es Unico e irrepetible, como todos
los otros nifios en el mundo. Aunque su
nivel intelectual vaya por delante del de
otros chicos de su edad, y también su per-
cepcién y sensibilidad ante el mundo que
le rodea, te sigue necesitando ahi, junto
aélL

;Sabias que, segtn fuentes del MECD,
en relacién con el curso 2012-2013, cons-
tan 12.490 alumnos en ensefianza no
universitaria, como Alumnos de Altas
Capacidades? Eso significa que se ha rea-
lizado un proceso de evaluacién autoriza-

Sara Lozano Santiago

do por los padres y que los resultados han
confirmado dicho diagnéstico. Esta cifra
de 12.490, que se aproxima al 0,2% de
la poblacién, no se acerca ni de lejos a los
porcentajes que se suelen manejar de este
colectivo, que se sitlan entre un 2-5%
de la poblacién. ¢Cudl es la razén? Las
causas pueden ser muy variadas, entre
otras, la falta de informacién y sensi-
bilidad, el desconocimiento sobre la uti-
lidad de identificar a estos alumnos como
alumnos de Altas Capacidades, etc. Lo
cierto es que si os dicen que un alumno
o vuestro hijo tiene Altas Capacidades...
¢Entonces qué pasa?, ¢para qué nos sir-
ve saberlo?, ;qué puede cambiar?, ¢qué es
necesario cambiar?

Por todo ello, ha llegado el momen-
to de concretar algunos términos que ya
estamos manejando, y que son nuestros
dos ingredientes principales: Altas Capa-
cidades y Procesos de Toma de Decisiones
Académico-Profesionales:

Los jévenes de Altas Capacidades. Nues-
tro marco legislativo actual se proyecta
fundamentalmente desde el marco tedri-
co de Renzulli, que propone el denomina-
do Modelo de los Tres Anillos, que dibuja
tres componentes clave para hablar de
superdotacién: Altas Capacidades inte-
lectuales (normalmente se considera un
Cociente Intelectual por encima de 130);
alta implicacién en las tareas (motivacién
y persistencia), y altos niveles o muestras
de creatividad. En la practica educativa,
y para el tema que nos ocupa, también
resulta importante conocer el modelo de
Garner sobre las Inteligencias Multiples
(lingliistica, logico-matematica, musi-
cal, espacial, corporal-cinestésica, in-
terpersonal, intrapersonal, naturalista y
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empieza a hablarse de la espiritual). En
concreto, el nombre de Altas Capacidades
nos permite denominar de forma amplia a
todo el colectivo (por ejemplo, superdota-
dos, precoces, talentosos y creativos) sus-
ceptible de experimentar y mostrar Altas
Capacidades desde diferentes enfoques,
tanto a nivel intelectual, aptitudinal, res-
pecto a su creatividad, sensibilidad social
y personal. Son personas sobresalientes,
como algunos autores denominan, jove-
nes con capacidades excepcionalmente
superiores.

Los Procesos de Toma de Decisiones Aca-
démico-Profesionales. ¢/Qué se necesita
saber y cudl es el proceso mas generaliza-
do para orientar a un joven en su proceso
vocacional? Toda decisién implica un co-
nocimiento, y para saber hacia dénde voy
tengo que saber quién soy. Tu hijo nece-
sita conocerse, explorar sus intereses, sus
valores, sus sentimientos, competencias,
expectativas y emociones. En el Estado
Espafiol, de los 12 a los 18 afios, los jove-
nes van a tener que ir tomando pequefias
decisiones que configuraran sus itinera-
rios académicos y profesionales, por lo
que puede ser un periodo ideal para expe-
rimentar y madurar teniendo en cuenta la
vocacién. Las medidas que desde los cole-
gios se pueden articular para los alumnos
de Altas Capacidades estan relacionadas
con las ampliaciones o el enriquecimien-
to curricular, la flexibilizacién de etapas
(poder incorporarse a un curso superior) y
la participacién en programas de enrique-
cimiento intelectual.

Lo cierto es que para tomar decisiones
también necesitamos conocer muy bien
las posibilidades que nos ofrece el mun-
do que nos rodea, asi como las posibili-

dades que podemos generar desde nuestra
propia iniciativa emprendedora. En este
sentido, tu hijo seguro que es tu princi-
pal aliado, de modo que, en esta parte del
proceso, puedes sentirte mas tranquilo.
Por ultimo, debemos enfrentarnos a
un proceso de decision, eleccién, accion
y evaluacién. En esta parte del proceso es
donde tt, como padre, y también los pro-
fesionales pueden acompafiar a tu hijo de
forma especifica. En cualquier proceso
de orientacion, lo dificil suele ser, no tan-
to analizar y descubrir informacion, sino
que toda esa informacién cobre sentido,
es decir, que encaje satisfactoriamente con
nosotros de tal manera que nos movilice
hacia una meta vocacional concreta.

¢Qué ocurre cuando introducimos en la
batidora estos dos ingredientes? Lo pri-
mero que hemos de decir es que son pocos
los chefs que se han atrevido. Aiin mas, ni
siquiera se han planteado la necesidad de
cocinar este plato.

Existen numerosos estudios sobre la
forma de orientar y desarrollar tanto el
talento intelectual como el socioemocio-
nal entre las personas de Altas Capacida-
des (AA.CC.). Sin embargo, existe todavia
poca base experimental sobre su Orien-
taciéon Profesional. Basandonos en algu-
nos autores que se han dedicado al tema
(Muratori y Klose, 2015; Colangelo y
Wood, 2015), ademas de en la literatura
general, consideramos interesante ex-
plicar la teoria del desarrollo evolutivo a
la hora de afrontar las decisiones de tipo
vocacional (Figura de la pagina siguiente).
El proceso funciona de forma similar a las
etapas que pasamos hasta que aprende-
mos a caminar, salvo que, en este caso, se



trata de aprender a decidir nuestro futuro

Sara Lozano Santiago

sentes en los devenires y preocupaciones

profesional. La propuesta de Gottfredson de las personas con AA.CC. de una forma

parece incluir elementos que estan pre-

mas significativa.

Comparativa de dos de las principales teorias que explican el proceso evolutivo vocacional: teoria de Gottfredson

y teoria de Super

Los adultos Ahora parece
tienen roles, que hay cosas mas
§ papay mama. de chicas y otras
@ «Quiero ser de chicos.
\'ﬁ; bombero.»
O
Edad 3 4 5 6 7 8 9 10
Fantasia
o}
Q
=]
a
CRECIMIENTO

Parece que entre los 11y 14 afios, los AA.CC.
se empiezan a plantear cuestiones funda-
mentales sobre los factores que pueden
influir en sus decisiones, de tipo moral,
social y econémico. Por todo ello, debe-
mos entender que esta precocidad pue-
de conllevar frustracién e impotencia en
algunos momentos (sentimiento de in-
comprension ante los iguales); asi como
barreras tempranas a la exploracién de
alternativas. Por otro lado, también sa-

También las
profesiones se pueden
clasificar por nuevas
categorias mas abstractas
(estatus, riesgo...).

Camino hacia
la eleccion auténoma
y responsable que combina
el yo con lo que
la sociedad ofrece.

107

11 12 13 14 1517 18-21 22-24

ApﬁtUdes --

Intereses

bemos que su madurez vocacional es mas
precoz, y con ello aumentan las posibi-
lidades de disfrutar desarrollando su ta-
lento e ideas en proyectos que le ayuden a
realizarse como persona.

Desde este enfoque uno va decidiendo
su carrera a través de dos procesos fun-
damentales (Figura siguiente), seleccién
y compromiso. Que tu hijo las conozca y
que tu también lo sepas, puede ayudarle
especialmente.
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Procesos en el desarrollo vocacional segiin Gottfredson

Seleccidn, valoracion
y eliminacion de aquellas opciones
que entran en conflicto con mis
creencias de identidad («Yo soy»).

Por otro lado, si centramos nuestra aten-
cién en lo que denominamos «intereses
profesionales>, sabemos que por lo ge-
neral son personas con un doble perfil que
puede evolucionar a lo largo de la adoles-
cencia: por un lado, con un amplio abani-
co de talentos e intereses, o por otro, con
un area de interés muy restringido. Todo
ello supone una forma diferente de afron-
tar la orientacién, porque implica una
mayor necesidad para ellos de aprender a:

Acompanar a vuestro hijo

Después de lo leido, os proponemos al-
gunos momentos para reflexionar. Por
ejemplo, no es casualidad que utilicemos
la palabra «acompafar>>, porque es la
que nos sitda en el lugar que creemos que
debemos estar como padres en este viaje.
Estas podrian ser algunas de las baldosas
por las que podéis pasear acompafiando a

Compromiso;
incluso sacrificando
opciones compatibles.

- Afrontar la indecisién y la inseguridad.
- Buscar informacién y formacion fiable.

. Reconocer y seleccionar métodos
para tomar decisiones.

Como padres podéis potenciar su au-
toconocimiento y esos talentos. Tan sélo
debéis manejar con prudencia vuestras
expectativas como padres, debido a sus
altos niveles de autoexigencia.

vuestro hijo de AA.CC. (Figura siguiente).
Como padres podemos disfrutar con ellos,
siendo testigos de su proceso de realiza-
cién personal a lo largo de la vida. También
observaremos como va aprendiendo pro-
gresivamente, pues en cada una de nues-
tras elecciones se asoma lo infinito de
nuestro ser.

Pasos y tareas clave para acompanar a vuestro hijo de Altas Capacidades

Mostrar
y suscitar
cuestiones

Observary

Animary

Escuchar Facilitar

Dejar hacer

y Ayudar Disfrutar

Redescubrir
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¢De qué forma podrias favorecer una ruta vocacional mas interesante y provechosa
(aunque no siempre sera la mas sencilla, pero si la mas entretenida)?

Facilitando experiencias de aprendizaje (profesiones y formas de vida), espe-
cialmente compartiendo con él vuestras propias historias profesionales, como también
la de familia, amigos, conocidos, etc. A través de la vida de otros también se aprende.

Facilitando self-insight, «darse cuenta», «el encendido de bombilla», el que todo

encaje. Podria definirse como el descubrimiento que proviene de la experiencia re-

flexionada junto a alguien que ya conoce ese camino. Las caracteristicas intelectuales y

emocionales de las personas con AA.CC. facilitan estos momentos. Ademas, estan muy

relacionados con la fase de seleccién o eliminaciéon de opciones. El hecho de que su

estilo de pensamiento suele ser divergente (creativo), se puede aprovechar al maximo

para lanzaros como padres a dar vuestra opinién. Su intuicion les puede ayudar a trans- 109
formar lo banal en importante si las circunstancias lo requieren.

Ayudéndoles a ser realistas en sus intenciones y a aprender a anticipar las conse-
cuencias de sus decisiones.

Estando ahi, porque surgirdn miedos o inquietudes mucho antes que al resto de sus
companieros. Es importante que no se sientan juzgados, sino acompanados y respalda-
dos, también en las experiencias de fracaso.

Creyendo nosotros mismos que explorar es positivo. A veces, tomar decisiones con
demasiada prisa puede restarnos posibilidades. Por otro lado, tenemos la ventaja de
que reaccionan con naturalidad a la multipotencialidad, e incluso podemos facilitarla.
En Orientacion Profesional no se trata sélo de identificar intereses, sino de posibilitar
el hecho de ampliarlos. Para ello, el modelo de las Inteligencias Mdltiples nos puede
ayudar a detectar talentos. El que les dejemos tiempo para invertir en ellos mismos les
puede ayudar a mejorar.

Ayudandoles a priorizar en cada momento los focos de interés, a reconocer el
principio y fin de las actividades, y ensefandoles a disfrutar del camino. En este
sentido somos modelos para nuestros hijos, y si tendemos a ser resultadistas restamos
en la férmula de la felicidad. Son adolescentes, con ilusiones y emociones, con una alta
sensibilidad y con una gran motivacion (puede que ya piense que quiere inventar algo
importante para la humanidad). Permitidme una cita: «La leccion de hoy es la siguiente:
es mas importante viajar con esperanza en el corazén que llegar sano y salvo... Significa
que debemos celebrar el fracaso de hoy porque es una clara sefial de que nuestro viaje de
descubrimiento atin no ha terminado» (La Evolucién de Capurnia Tate, de Jacqueline Kelly).

Facilitar oportunidades de encuentro con otros chicos con los que se encuen-
tre bien. Sin caer en el tépico de que los chicos de AA.CC. suelen tener dificultades a
nivel social, algunos tienen intereses muy restringidos y experimentan desajuste a nivel
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académico y social. Esto actia como barrera a la hora experimentar bienestar emocio-
nal ante las relaciones con iguales. Renunciar a nuestra faceta social podria restar en
su desarrollo personal, por lo que buscar grupos de jévenes con intereses comunes,
o simplemente con algun tipo de motivo que le pueda resultar atractivo y motivador,
puede ser una fuente de satisfaccidn tanto para la persona que tiene dificultades como
para la que no. Para ello algunas asociaciones de AA.CC. y webs de referencia ofrecen
una amplia gama de actividades y talleres.

Si tienes una hija de AA.CC., entonces ten en cuenta que puede que le quieran dar
un mapa equivocado. Se puede sentir mas insegura, incluso tender a aspiraciones me-
nos altas, y querer camuflarse. Quiza a ella le ayude escuchar lo que dijo otra mujer
extraordinaria como Marie Curie: «Dejamos de temer aquello que se ha aprendido a
entender». El hacerse invisible puede ser un mecanismo de defensa ante algunas ba-
rreras culturales y expectativas de su entorno, o por falta de experiencias a través de
modelos reales.

Por ultimo, agregaremos un breve apunte sobre algunas trampas del camino, las ideas
0 pensamientos irracionales. Estad atentos, porque este tipo de ideas suelen pro-
vocar ansiedad, y dada la alta sensibilidad y nivel de exigencia en estos chicos, pueden
actuar como una potente barrera hacia su felicidad. Estas ideas suelen identificarse
cuando incluimos en nuestro, o su discurso, palabras del tipo «siempre», «todo el mun-
do»; 0 nos llevan a consecuencias y conclusiones catastrofistas. También, por ejemplo,
cuando nos hacen pensar que no deberia sentirme inseguro, que existe un Unico ca-
mino adecuado, que el tiempo decidird por mi. Este tipo de pensamientos en relacién
con las decisiones académicas inhiben la conducta de decidir, porque aprender a elegir
exige también aprender a renunciar. Lo cierto es que «dejar de lado» no siempre nos
hace sentir bien, y por lo general también requiere de un esfuerzo. Un enfoque positivo
es aquel en el que somos conscientes de que nuestra carrera profesional se ird desarro-
llando a través de un proceso de decisiones continuado, en el que los imprevistos son
contemplados con naturalidad, y donde también somos responsables de ser proactivos
y generar oportunidades sin esperar a que sean otros los que lo hagan por nosotros.

Después de lo que llevamos comentado, elecciones les aporten satisfaccién y, so-
esperamos que quede diluido el mito de bre todo, que no estén motivadas por el
que los chicos con Altas Capacidades no miedo, pues el temor restara algo de be-
necesitan ayuda para tomar decisiones. lleza a sus jovenes vidas.

Ellos también necesitan conseguir que sus



algunas de estas ideas para reflexionar:

gusta, como lo ves?

proyectos?

Sin duda, en todo este proceso de acom-
pafiamiento de tu hijo, te puede ser util
conocer algunos modelos de toma de de-
cisién. A lo mejor ya conoces alguno de
ellos, y seguro que has utilizado de for-
ma inconsciente muchos, porque desde

Te proponemos que eches un vistazo hacia atras y hacia el futuro teniendo en cuenta

e ;Qué personas conoces que pueden ser interesantes para conversar con tu hijo (por su
experiencia profesional, por su personalidad, por su forma de vida, sus valores, etc.)?

e ;Cémo habéis planteado el periodo de vacaciones, y si has pensado sobre alguna
actividad interesante (cultural, cientifica, turistica, espiritual, etc.)?

e ;Habéis animado a vuestro hijo a realizar su propio proyecto para analizar sus grupos
de intereses y alternativas (lecturas, articulos, profesionales, voluntariados, etc.)?

e ;Qué comentarios realizas a tu hijo sobre lo que hace, su caracter, amigos, lo que le

e ;Lo has animado, le has facilitado tiempo y espacio para desarrollar algunos de sus
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que nos levantamos tomamos miles de
decisiones. Tampoco se trata de que te
conviertas en un experto, para eso estan
los orientadores o personas especialistas,
pero os mostramos algunas pistas basa-
das en modelos de decision:

Propuesta de pasos para tomar decisiones académico-profesionales

Listado ordenado
aspectos clave

Valoracion y si es necesario...
reescribir

Objetivo y
plan de accion

Alternativas

Eliminacion y eleccion
de alternativas
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En todos sus momentos criticos de deci-
sién, le puede venir muy bien conversar
con vosotros y otras personas de referen-
cia, plantearle preguntas; por ejemplo,
sobre el valor del trabajo, sobre el estilo
de vida que imagina, sus inquietudes y
miedos, etc. A veces puede ser dificil para
las personas con AA.CC. encontrar pro-
fesiones que combinen la posibilidad de

expresar su verdadero yo y que permitan
el estilo de vida que quieren y sus intere-
ses. Ademas, debemos tener en cuenta las
necesidades del mercado laboral. En esos
casos, puedes animarle y recordarle que
es un gran creativo y que seguramente,
en algin momento, en el emprendimiento
también pueda encontrar respuestas que
colmen todos sus anhelos y proyectos.

3 AVISOS PARA EL CORAZON

1. Controla y canaliza tus miedos e inseguridades como padre, porque tu hijo no necesita
a un padre o una madre superdotados, para eso ya estan ellos. Pasar del pensamiento
«tengo/tienes que hacer», al «dejar hacer», construye puentes y no murallas, incluso para

reconciliarnos con nosotros mismos.

2. Ten cuidado con las proyecciones de nuestras expectativas, normalmente hacen acto
de presencia con la «careta» de reacciones excesivas (exigencia, enfado, alegria...). Si an-
damos por caminos diferentes, ;cémo podremos acompanarle?

3. Lee esta lista con la tranquilidad de que ya estas haciendo lo mas importante, dedicarle
tiempo y lo mejor de ti mismo a la relacién con tu hijo.

Actividades que te ayudardn para orientar mejor a tu hijo

profesionalmente

Si ademas prefieres practicar con algunos de estos ingredientes, te proponemos las si-
guientes actividades que te ayudaran para orientar mejor a tu hijo profesionalmente:

1. Mi linea del tiempo profesional

Coge lapiz, papel y goma y realiza una linea del tiempo profesional. Marca
las fechas y eventos mas significativos desde el momento en que recuerdes
algin hecho que ha podido ir marcando tus decisiones. Este ejercicio nos
hace mas conscientes y nos prepara para acompanar. Ademas, puedes
compartirlo con tu hijo, como el que revisa un album de fotos. A la luz de
este capitulo y de esta guia, no se trata de dar consejos, sino de saber que
ahora él estad empezando, o ya ha empezado a construir su propio album.
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2. Nuestro momento

Cuando lo vedis oportuno, aprovechad situaciones cotidianas para dialogar.
Es fundamental que vuestro hijo encuentre el espacio para compartir con
vosotros cémo se siente y qué piensa en relacién con su futuro profesional
y personal. En los chicos con AA.CC. el valor de este tipo de comunicacion
se multiplica.

Qué actividades podéis facilitar a vuestro hijo para
que realice

Para finalizar, las siguientes actividades ayudaran a tu hijo para orientarse profesio-
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1. Explorando el terreno, descubriendo oportunidades

Puede resultar positivo favorecer el encuentro de tu hijo con otros chicos

con talento. Existen diferentes tipos de campamentos, talleres, etc., a partir
de los cuales puede experimentar y acercarse a otras realidades con chicos de
su edad. También puede explorar a través de la lectura de novelas

o biografias de personas que le resulten interesantes; por ejemplo, personas
con desarrollos profesionales atipicos o simplemente de su interés.

Sera importante que, en funcion de la edad, vosotros podais acceder

a revisar las fuentes de informacién que utilizan.

2. LifeLong Notes o mi cuaderno de viaje

Animarle a escribir o grabar notas sobre sus ideas, emociones, experiencias,
sucesos que le impacten, suefos, preguntas, proyectos, personas con las que
se encuentra bien o que le gustaria conocer, etc. Esta actividad puede ser til
para reflexionar en momentos criticos, pues releer sus propias anotaciones le
puede ayudar en sus elecciones.

3. Momentos «zen»

Practicar alglin tipo de t